
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
พ.ศ.2565 

------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่ 46 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
พ.ศ.2565   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 4. การขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษกับสหกรณ์   สมาชิกจะทําได้ ณ สํานักงานสหกรณ์ โดยยื่น
หนังสือขอเปิดบัญชี ตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด 
  การเปิดบัญชีและการฝากเงินในครั้งต่อ ๆ ไป  ให้กระทําภายในวันที่สิบของเดือน สําหรับการเปิดบัญชี
คร้ังแรกนั้น ต้องฝากเงินไม่ต่ํากว่าหนึ่งพันบาท 
  การส่งฝากเงินเข้าบัญชี ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งก็ได้ 
  ข้อ 5. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากต้องมอบตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจ
ถอนเงินในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษที่เปิดขึ้นนั้นให้สหกรณ์ด้วย โดยใช้บัตรที่สหกรณ์กําหนดรวมสองฉบับ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้  ตลอดจนข้อกําหนดจะทําได้โดยผู้ฝากแจ้ง       
เป็นหนังสือแก่สหกรณ์ โดยยื่น ณ สํานักงานสหกรณ์ พร้อมทั้งมอบตัวอย่างลายมือชื่อใหม่ให้สหกรณ์ด้วยเมื่อสหกรณ์ได้    
ตอบรับแล้ว การเปลี่ยนแปลงนั้นจึงใช้ได้ 
  ข้อ 6. ลายมือชื่อในทุกกรณีที่เกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก    
จะใช้ตราประทับแทนการลงลายมือชื่อไม่ได้ 
  ข้อ 7. สหกรณ์ต้องเก็บรักษาบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของผู้ฝากไว้ แล้วออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ด้วย 
  สมุดคู่ฝากนั้นให้นํามายื่น ณ สํานักงานสหกรณ์เพื่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลงรายการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
ดอกเบี้ย เงินถอนและเงินคงเหลือของผู้ฝากบรรดาที่มีขึ้นทุกราย 
  การบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษนั้น เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ ต้องลงลายมือชื่อกํากับไว้   ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่า
รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เพื่อตรวจสอบแก้ไขให้ จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 
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  สมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษเล่มที่ใช้เต็มแล้ว หรือชํารุดจนใช้การไม่ได้  ให้นํามายื่น ณ สํานักงาน         
ของสหกรณ์  สหกรณ์จะยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดคงเหลือข้ึนสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ที่ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษของตนไว้ให้ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหาย ผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือแก่สหกรณโ์ดยมิชักช้าพร้อมทั้งแนบหลักฐานการรับแจ้งความของพนักงานสอบสวนโดยยื่น ณ สํานักงานสหกรณ์  
สหกรณ์จะนํายอดเงินคงเหลือขึ้นสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไปโดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละสิบบาท 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายนั้นให้ยกเลิก 
  ข้อ 8. เมื่อสหกรณ์ตกลงเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ผู้ฝากรายใดตามที่ขอเป็นอันถือว่าผู้ฝากรายนั้น
ยอมรับข้อผูกพัน และปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณ์ว่าด้วยวิธีการเกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษทุกประการ 
  ข้อ 9. เมื่อผู้ฝากออมทรัพย์พิเศษย้ายที่อยู่ หรือสถานที่ทํางานให้แจ้งเป็นหนังสือแก่สหกรณ์โดยเร็ว   
โดยยื่น ณ สํานักงานสหกรณ์ 
  ข้อ 10. ในการส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์
กําหนด ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ สํานักงานของสหกรณ์ 
  การเขียนใบส่งเงินฝากให้ปฏิบัติตามคําชี้แจงในสมุดคู่ฝาก 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้ว จะลงรายการเงินฝากพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก แล้วคืนสมุด   
คู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 11. ถ้าส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเข้าบัญชีโดยมิได้นําสมุดคู่ฝากมาด้วย ให้ผู้ฝากหรือผู้ส่งเงินฝาก
ติดต่อกับสหกรณ์ทําใบส่งเงินฝากสองฉบับ ข้อความอย่างเดียวกันยื่นต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์พร้อมด้วยจํานวนเงินฝาก      
ให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์รับจํานวนเงินฝากดังกล่าวเข้าบัญชีของผู้ฝาก โดยลงลายมือชื่อรับเงินในคู่ฉบับใบส่งเงินฝากนั้น
เพื่อให้ผู้ฝากยึดถือเป็นหลักฐานพลางก่อน เป็นหน้าที่ของผู้ฝากที่จะยื่นสมุดเพื่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลงรายการเงินฝากนั้น
ให้เสร็จโดยเร็ว 

หมวด 2 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 

  ข้อ 12. สหกรณ์คิดดอกเบี้ยสําหรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี 
  กรณีจําเป็นคณะกรรมการดําเนินการ อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราดอกเบี้ยที่กําหนดไว้ในวรรคแรก และประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ   ดอกเบี้ยที่ว่านี้
จะคํานวณให้เป็นรายวัน 
  ข้อ 13. สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยเป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ  โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ย
ให้ในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  ทั้งนี้ ผู้ฝากจะต้องมียอดเงินคงเหลือจนถึงวันที่สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 
  อนึ่ง  สหกรณ์จะดําเนินการนําดอกเบี้ยเงินรับฝากทบไว้ในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
  จํานวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ํากว่า 1,000 บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ 
  ข้อ 14. ในการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต้องทํา
ใบถอนเงินฝากตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด และควรมารับเงินด้วยตนเอง โดยยื่นใบถอนเงินฝากพร้อมด้วยสมุดคู่ฝาก
ต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ 
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  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทน ก็ต้องทําหนังสือมอบอํานาจ    
ตามแบบที่กําหนดไว้ในด้านหลังใบถอนเงินฝากนั้นด้วย ผู้รับมอบอํานาจต้องมารับเงินด้วยตนเอง โดยยื่นใบถอนเงินฝาก
พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ณ สํานักงานของสหกรณ์ในการนี้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์จะเรียกหลักฐาน
พิสูจน์ต่อผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 
  การเขียนใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ปฏิบัติตามคําชี้แจงในสมุดคู่ฝาก 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก
แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 15. ในกรณีผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษตาย สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู้รับมรดก หรือผู้จัดการมรดกของผู้ฝาก เมื่อได้นําหลักฐานมาแสดงสิทธิ ของตน          
ณ สํานักงานของสหกรณ์ให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ และนําสมุดคู่ฝากมายื่นพร้อมกันด้วย 
  เมื่อสหกรณ์จ่ายคืนเงินคงเหลือ  จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงสิ้นเดือนที่แล้ว  สําหรับสมุดคู่ฝากสําหรับ
บัญชีนั้นให้ยกเลิก 
  ข้อ 16. สมุดคู่ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษเล่มที่ยกเลิกนั้น ผู้ฝากหรือผู้ปิดบัญชีเงินฝากจะรับไปก็ได้ 
  ข้อ 17. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษรายใดฝุาฝืน
ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยวิธีการเกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ หรือเกิดความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุผล  
อันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ฝากนั้นว่าสหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของผู้ฝากต่อไปอีกและให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน 
  เมื่อสหกรณ์ได้มีหนังสือแจ้งให้ถอนเงินไปยังผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ย     
ให้เพียงสิ้นเดือนที่แล้ว และนําดอกเบี้ยเข้าบัญชีของผู้ฝากไว้เพื่อให้ถอนจํานวนรวมทั้งหมด สหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ย  
ต่อมาอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  ข้อ 18. ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ มีความจําเป็นจะห้ามการจ่ายเงินตามใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพย์ ซึ่งมอบอํานาจให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ตาม ต้องมีหนังสือบอกห้ามการจ่ายเงินถึงสหกรณ์ โดยยื่น ณ สํานักงาน
ของสหกรณ์ก่อนที่สหกรณ์จ่ายเงินตามใบถอนเงินฝากนั้น ในหนังสือบอกห้ามการจ่ายเงินให้ระบุเลขที่ของบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ  วันที่ของใบถอนเงินฝาก  จํานวนเงินถอนและชื่อของผู้รับมอบอํานาจให้รับเงินแทน 
  เมื่อการบอกห้ามการจ่ายเงินรายใดหมายความจําเป็นแล้ว ผู้มีอํานาจถอนเงินต้องมีหนังสือถึงสหกรณ์
โดยยื่น ณ สํานักงานของสหกรณ์ เพื่อถอนการบอกห้ามนั้นให้เสร็จไป 
  ข้อ 19. ผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนได้ภายใน
วันที่สิบของเดือน และให้ผู้มีอํานาจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินไปถอนเงินฝากด้วยว่า “เพื่อปิดบัญชี” 
สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ จนถึงวันสิ้นเดือนนั้น และนําดอกเบี้ยเข้าบัญชีของผู้ฝากเพื่อให้ถอนจํานวนรวมทั้งหมด  
เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
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  ข้อ 20. ในเดือนหนึ่ง ๆ ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในบัญชีของตนได้หนึ่งครั้ง 
  ข้อ 21. การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้ง โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม  
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้งต่อไปในอัตราร้อยละ 1 
ของจํานวนเงินที่ถอนแต่ต้องไม่ต่ํากว่า 300 บาท 
  ข้อ 22. ให้คณะกรรมการดําเนินการสามารถกําหนดวงเงินหรือเงื่อนไขการรับฝากเงินเพิ่มของสมาชิกได้
ตามความเหมาะสม โดยประกาศให้สมาชิกทราบทั่วกัน 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่..........................................         
 

   
              พลตํารวจตรี   
                                                           ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                ประธานกรรมการ 
                                                  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการรับเงนิฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจาํ 

พ.ศ.2565 
--------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์
และเงินฝากประจํา พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และ 
เงินฝากประจํา พ.ศ.2565  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได้ 2 ประเภท คือ 
   (1) เงินฝากออมทรัพย์ 
   (2) เงินฝากประจํา 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 5. ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝาก ตามข้อ 4 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์
ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้               
ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
  ข้อ 6. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทน   
ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนให้คําสั่งเก่ียวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
  ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง 
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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  ข้อ 7. ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
   (1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้       
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 10 บาท และผู้ฝากจะต้องส่งเงินฝากเพิ่มเมื่อใด       
โดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 
   (2) เงินฝากประจํารายหนึ่ง ๆ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 100 บาท และระยะเวลาฝากต้อง   
ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  ข้อ 8. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
  สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้ เพื่อให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน และ      
เงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ซึ่งประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อกํากับไว้
เป็นสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง ถ้าผู้ฝาก    
ตรวจพบว่ารายการในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไข จะแก้ไขโดยประการอ่ืนไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากที่ใช้แล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้ ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น
และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้น ผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็นหนังสือ    
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะนํายอดคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝาก   
เล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม ก่อน            
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝากคนใด    
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 15 บาท 
  ข้อ 9. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนดยื่นพร้อมด้วย
สมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว 
สหกรณ์จะคนืสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 10. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 

  ข้อ 11. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศอัตราดอกเบี้ยแต่ละประเภทให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามวรรคก่อนได้ตามความเหมาะสม 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ย     
ทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์          
เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก 
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวันเป็นอันถือว่า     
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินและการปิดบัญช ี

  ข้อ 12. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้อใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควรมารับเงิน        
ที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น  พร้อมกับสมุดคู่ฝาก  
ต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน ก็ต้องทําใบถอนเงินฝากและต้องมอบอํานาจ    
ให้รับเงินแทนเป็นหนังสือไว้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วย ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้แล้วมอบให้   
ผู้รับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์   ในการนี้จะเรียก
หลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ        
ในสมุดฝาก แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  อนึ่ง   การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มีอํานาจถอนเงิน
ต้องลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 
  ข้อ 13. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากนั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเท่าใดก็ได้ 
  ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบกําหนด แต่เมื่อผู้ฝาก
ยื่นคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบกําหนดก็ได้ 
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  ข้อ 14. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ ให้ผู้มีอํานาจถอนเงิน
จดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพื่อปิดบัญชี” 
  ข้อ 15. ในกรณีผู้ฝากตาย สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากให้แก่ผู้รับโอน
ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการ    
ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจํานวนดังกล่าวนั้น 
  ข้อ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้  หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝากสหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน  ทั้งนี้ สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ 17. การถอนเงินฝากเพื่อปิดบัญชีตามข้อ 14 และข้อ 15  สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 11 
ถึงวันก่อนถอนหนึ่งเดือน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบ ตามข้อ 16 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ย
ให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่............................................         
 
 

                พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2565 

----------------------------------------. 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(5) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2565  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด     ว่าด้วยการรับฝากเงิน
จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ. 2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2565  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “สมาคม” หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
   “ผู้ฝาก”  หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ฝากเงิน 
  ข้อ 5. สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมที่มีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
  ข้อ 6. สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคมได้  2  ประเภท  คือ 
   (1)  เงินฝากออมทรัพย์ 
   (2)  เงินฝากประจํา 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 7. สมาคมที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตาม ข้อ 6  ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงาน
สหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้     
ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
  ข้อ 8. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเป็น          
ผู้มีอํานาจถอนเงิน  ตลอดจนให้เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
  ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝาก  ให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือ      
ของผู้นําฝาก  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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  ข้อ 9. ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝาก  ได้ดังนี้ 
   (1) เงินฝากออมทรัพย์  ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้       
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า  1,000 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด         
โดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 
   (2) เงินฝากประจํา ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  ข้อ 10. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
  สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพื่อให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน  และ     
เงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ ซึ่งประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อ        
ย่อกํากับไว้เป็นสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์          
อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให ้จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้  ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิกสมุดคู่ฝาก
เล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็นหนังสือ    
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะต้องนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่  ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป        
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน            
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี  หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝากรายใด
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 11. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด ยื่นพร้อม
ด้วยสมุดคู่ฝาก และจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์   ทั้งนี้  ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว  
สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 12. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น  จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 13. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์  ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบ
เป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บันทึกรายการดอกเบี้ยให ้
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา   สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก     
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 15 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง  3  เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าสมาคมไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เป็นอันถือว่า
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 14. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์  
  ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควรมารับเงิน         
ที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้ พร้อมกับสมุดคู่ฝาก     
ต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทน ก็ต้องทําใบถอนเงินฝาก  และต้องมอบอํานาจ    
ให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนด  ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้  แล้วมอบให้ผู้รับมอบอํานาจ
ยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ในการนี้สหกรณ์จะเรียก
หลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้  และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ       
ในสมุดคู่ฝาก  แล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  อนึ่ง   การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มีอํานาจถอนเงิน
ต้องลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 
  ข้อ 15. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  จะถอนเมื่อใด  จํานวนเท่าใดก็ได้ 
  ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํา  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบกําหนด  แต่เมื่อผู้ฝาก
ยื่นคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบกําหนดก็ได้ 
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  ข้อ 16. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้  ให้ผู้มีอํานาจ   
ถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า  “เพื่อปิดบัญชี”   
  ข้อ 17. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ 18. การถอนเงินฝากเพื่อปิดบัญชีตามข้อ 16  สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 13 ถึงวันก่อน
วันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบตามข้อ 17 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อน
วันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ข้อ 19. ในกรณีที่มีความจําเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงินก็ได้ 

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่..........................................         
 
   
   (ลงชื่อ)  พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ. 2565 
 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(2) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   ว่าด้วยการรับเงินฝาก           
จากสหกรณอ์ื่น พ.ศ. 2565” 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น 
พ.ศ.2565   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ผู้ฝาก”  หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 
  ข้อ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได้ 2 ประเภท คือ 

 (1) เงินฝากออมทรัพย์ 
 (2) เงินฝากประจํา 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ข้อ 6. สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงาน
สหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้    
ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
  ข้อ 7. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจ
ถอนเงิน ตลอดจนให้เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ 
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 

 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึก ทั้งต้องเขียนด้วยลายมือ         
ของผู้นําฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

  ข้อ 8. ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝาก  ได้ดังนี้ 
   (1) เงินฝากออมทรัพย์  ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้        
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด        
โดยจํานวนเท่าใดก็ได้ 
   (2) เงินฝากประจํา เงินฝากประจํารายหนึ่ง ๆ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5,000 บาท    และ
ระยะเวลาฝากต้องไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
  ข้อ 9. ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
  สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้เพื่อให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน และ       
เงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระทําได้แต่โดยทางฝุายสหกรณ์ ซึ่งประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อ    
กํากับไว้เป็นสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง ถ้าผู้ฝาก
ตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให้จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือชํารุดจนใช้การไม่ได้  ให้นํามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิก         
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้น    
ผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 
  ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็นหนังสือ    
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะนํายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝาก
เล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซึ่งลงรายการ
เต็มแล้วก็ดี หรือชํารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝาก คนใดสูญหาย  
สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ข้อ 10. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์กําหนด ยื่นพร้อมด้วย
สมุดคู่ฝากและจํานวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์   ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่นจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว 
สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  ข้อ 11. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย  

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
  ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบ
เป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์   ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บันทึกรายการดอกเบี้ยให ้
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก  
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เป็นอันถือว่า
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบญัชี 

  ข้อ 13. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก  ผู้มีอํานาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์  ควรมารับเงิน       
ที่สํานักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น  พร้อมกับสมุดคู่ฝาก
ต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ถ้าผู้มีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ต้องทําใบถอนเงินฝาก และต้องมอบอํานาจ      
ให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนด   ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้ แล้วมอบให้ผู้รับมอบอํานาจ
ยื่นใบถอนเงินฝากนั้นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์ ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐาน
พิสูจน์ตัวผู้รับมอบอํานาจก็ได้ 
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ        
ในสมุดคู่ฝากแล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
  อนึ่ง   การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มีอํานาจถอนเงิน
ต้องลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้กํากับด้วย 
  ข้อ 14. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเท่าใดก็ได้ 
  ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น  ผู้ฝากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบกําหนด แต่เมื่อผู้ฝาก  
ยื่นคําขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจําเป็น  สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบกําหนดก็ได้ 
  ข้อ 15. ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ ให้ผู้มีอํานาจถอนเงิน
จดแจ้งไว้ท้ายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพื่อปิดบัญชี”   
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  ข้อ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้ าบัญชีเงินฝาก
ของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
  ข้อ 17. การถอนเงินฝากเพื่อปิดบัญชีตามข้อ 15 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 12 ถึงวันก่อน
วันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝุาฝืนระเบียบตามข้อ 16 สหกรณ์จะคํานวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อน
วันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสําหรับบัญชีนั้น 
  ข้อ 18. กรณีที่จํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เม่ือรวมกับหนี้การกู้ยืมเงินจากภายนอก และ
หนี้ในฐานะผู้ค้ําประกัน จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้ 
สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน  
  กรณีของผู้ฝากที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ที่มีสินทรัพย์มากกว่า 
5,000 ล้านบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื่อรวมกับเงินกู้จากผู้ฝากดังกล่าว (หากมี) ได้ไม่เกินร้อยละสิบ         
ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของผู้ฝาก  
  ข้อ 19. ในกรณีที่มีความจําเป็น สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับฝากเงิน  
 

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่..........................................         
 
   
   (ลงชื่อ)  พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   
     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด 
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(4) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565   ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2565  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้ เงินกู้       
แก่สหกรณ์อื่น พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการให้ เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 
พ.ศ.2547  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
   “สหกรณ์ผู้ขอกู้” หมายความถึง  สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ด้วย 
  ข้อ 5. สหกรณ์ผู้ขอกู้  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   (1) ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและการบัญชี  หรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขจนเป็นที่พอใจ  
ของสหกรณ์แล้ว 

(2) มีความมั่นคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชําระหนี้ 
   (3) มีความสามารถในการจัดการที่ดี  และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ        
ของสหกรณ์  และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสม่ําเสมอ 

(4) มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กําหนด 
ข้อ 6. สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ที่มีวัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ 

หรือเพื่อการดําเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบอันเหมาะสมเท่านั้น 
  ข้อ 7. จํานวนเงินที่ให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่ง ๆ  ต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับ
ทุนสํารองของสหกรณ์  แต่เมื่อรวมหนี้เงินกู้ทุกรายของสหกรณ์ผู้ขอกู้แล้ว  จะต้องไม่เกินวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกัน
ประจําปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 8. หลักประกันเงินกู้ ให้คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ผู้กู้ทั้งคณะค้ําประกัน เป็นรายบุคคล     
และให้จัดหาอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่าไม่น้อยกว่าจํานวนเงินกู้จํานองเป็นประกัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็น
ที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์  หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้เป็นประกันเงินกู้ได้ ให้คณะกรรมการดําเนินการ    
ของสหกรณ์ผู้ขอกู้ทั้งคณะเป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้  และในกรณีผู้ค้ําประกันคนใดพ้นจากตําแหน่งก่อนที่สหกรณ์ผู้ขอกู้       
จะชําระหนี้เสร็จสิ้น ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดให้กรรมการดําเนินการคนใหม่เป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิม 
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  ข้อ 9. การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการพิจารณากําหนดให้สหกรณ์ที่ขอกู้เงิน   
ชําระคืนต้นเงินและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนการใช้เงินกู้ แต่ต้องไม่เกินหกสิบเดือน 
  ข้อ 10. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงิน     
โดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป การคิดดอกเบี้ยเงินกู้ให้คิดเป็นรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู้ 
  ข้อ 11. ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเป็นเกิดขึ้นอันทําให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ ไม่สามารถชําระคืนเงินกู้
ได้ตามกําหนด  ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นคําร้องขอผ่อนผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกู้ต่อสหกรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณาการผ่อนผันให้ขยายเวลาชําระคืนเงินกู้ และระงับการเสียเบี้ยปรับ ในช่วงระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผันได้    
ตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 12. สหกรณ์ผู้กู้ไม่ชําระคืนเงินกู้เมื่อถึงกําหนด  โดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากคณะกรรมการ  หรือ  
ไม่มีเหตุผลอันสมควร จะต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี ของต้นเงินที่ผิดนัด โดยนับถัด
จากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ชําระเงินกู้เสร็จสิ้น 
  ข้อ 13. การขอกู้ ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงค์ในการใช้เงินกู้ จํานวนเงิน
ที่ขอกู้ ระยะเวลาชําระหนี้ พร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 
   (1)  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องขอกู้เงิน 
จากสหกรณ ์

(2)  งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปีล่าสุด พร้อมด้วยรายงานกิจการประจําปี 
   (3)  งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน ก่อนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกู้ และย้อนหลังอีก 2 เดือน 

(4)  สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
(5)  ข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 

   (6)  รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหน่งในคณะกรรมการดําเนินการ และตําแหน่ง    
ในหน่วยงานที่สังกัด(ถ้ามี) พร้อมทั้งวาระของการดํารงตําแหน่งของกรรมการดําเนินการ 
   (7)  สําเนาหนังสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในการกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือ  
ค้ําประกันประจําปี 
   (8)  สําเนาหลักฐานการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือบุคคลซึ่งสหกรณ์ได้กู้ยืมไว้และ      
ยังมีภาระผูกพันอยู่ 

(9)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณ์กําหนด 
ข้อ 14. ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และวิเคราะห์ฐานะความมั่นคง ความสามารถในการ 

ชําระหนี้และการจัดการ  เสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  ข้อ 15. ถ้าสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจากผู้อื่น ในระหว่างที่ยังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อสหกรณ์ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
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  ข้อ 16. ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ชําระคืนต้นเงิน
พร้อมดอกเบี้ยแก่สหกรณ์โดยทันที แม้ยังไม่ถึงกําหนดตามสัญญาเงินกู้ก็ตาม 

(1) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่าเพราะเหตุใด 
(2) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝุาฝืนข้อกําหนดตามข้อ 14 แห่งระเบียบนี้ 
(3) เมื่อปรากฏว่าสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ 
(4) เมื่อสหกรณ์ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ชําระเงินกู้ตามกําหนดและคณะกรรมการไม่ได้ผ่อนเวลาให้ 
(5) เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นว่าสหกรณ์นั้นไม่สมควรกู้เงินสหกรณ์ต่อไป 

ข้อ 17. เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกู้แล้ว ให้ผู้จัดการแจ้งให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ทราบโดยเร็ว เพื่อจัดทํา 
สัญญากู้ และจัดทําหลักประกันให้เรียบร้อย แล้วจึงจัดส่งเงินกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ต่อไป 
  ข้อ 18. การทําสัญญากู้   ให้จัดทําตามแบบที่สหกรณ์กําหนด และให้ผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อแทน
สหกรณ์ ตามข้อบังคับของสหกรณ์ และสหกรณ์ผู้ขอกู้ เป็นผู้ลงชื่อในสัญญากู้ที่ทํากับสหกรณ์ 
  ข้อ 19. การให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้ตัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นหลักฐานแทนการทําสญัญากู้ ให้สามารถทําได้
โดยจํานวนเงินกู้ให้เป็นไปตามข้อ 7 ของระเบียบนี้   สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติอื่น ๆ ให้คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดขึ้นได้ตามความเหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่..........................................         
 

   
 

   (ลงชื่อ)  พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ.2565 
------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
ข้อกําหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้       
แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  15  มีนาคม  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
พ.ศ.2562 และแก้ไขเพิ่มเติมทั้งหมด และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดของสหกรณ์              
ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี ้
              “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
              “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  ข้อ 5. ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 2 ประเภท  คือ 
   (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   (2) เงินกู้สามัญ 
  ข้อ 6. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้สามัญ  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
  ข้อ 7. การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น จะให้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเป็น หรือประโยชน์ตามที่คณะกรรมการ-
ดําเนินการเห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกําไรไม่ได้ 
  ข้อ 8. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้ 

 

หมวด 2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

  ข้อ 9. การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดําเนินการ อาจมอบอํานาจให้ประธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการ  หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
แทนคณะกรรมการดําเนินการได้  และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น แถลงรายการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ที่ให้ไปและส่งคืน
เพื่อให้คณะกรรมการดําเนินการทราบทุกเดือน 
  ข้อ 10. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ให้สมาชิก ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้กู้ได้ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นแต่ไม่เกิน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยสมาชิกต้องมีเงินเดือนหลังหักชําระหนี้ เหลือไม่น้อยกว่า 10% ของอัตราเงินเดือน 
  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์จะขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินสัญญาใหม่ ต้องชําระหนี้สัญญาเก่า         
ตามงวดปกติ ให้ได้ 2 งวดก่อนถึงจะมีสิทธิ์ขอกู้ใหม่ตามข้อ 10 
  ในการคํานวณเงนิให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ให้คํานวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชําระหนี้อื่น 
  ในกรณีสมาชิกที่กู้เงินสามัญร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นไปแล้ว และมีความประสงค์จะขอกู้เงิน       
เพื่อเหตุฉุกเฉินอีก  จํานวนเงินกู้ทั้งสองประเภทเมื่อรวมกันแล้วต้องอยู่ภายในวงเงินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น  
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หมวด 3 
เงินกู้สามัญ 

  ข้อ 11. การให้เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก
ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  และในข้อบังคับของสหกรณ์ 
  คณะกรรมการดําเนินการ  อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 84   
และให้มีอํานาจหน้าที่ตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติคําขอกู้เงินและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกู้สําหรับเงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก   
  สําหรับเงินกู้สามัญปกติ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เสนอคณะกรรมการ -
ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติคําขอกู้และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกู้ 
  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดําเนินการแล้วแต่กรณีได้อนุมัติการจ่าย เงินกู้แล้ว            
ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณี ดําเนินการเบิกจ่ายได้ และนําเสนอ
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบต่อไป 
  ข้อ 12. สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินสามัญ  ต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้  พร้อมแนบ
ใบรายการรายละเอียดการหักเงินเดือน ที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงานรับรอง 
  ข้อ 13. คําขอกู้เงินสามัญของสมาชิกนั้น  ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็น ดังต่อไปนี้  คือ 
คําขอกู้ของสมาชิกผู้ซึ่งรับราชการหรือลูกจ้างประจําสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี  ต้องผ่านผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
และมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
  กรณีที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  ถ้าประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์ อีก            
ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน จึงสามารถสมัครเป็นสมาชิกใหม่ได้  และประสงค์จะขอกู้เงิน ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ดังต่อไปนี้ 
   13.1 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 1 ปี  ให้กู้ได้ 4 เท่าของเงินได้รายเดือน            
        แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  
   13.2 เป็นสมาชิกเกินกว่า 1 ป ีถึง 2 ปี ให้กู้ได้ไม่เกิน 30 เท่าของเงินได้รายเดือน 
   13.3 เป็นสมาชิกเกินกว่า 2 ปี ถึง 3 ปี ให้กู้ได้ไม่เกิน 40 เท่าของเงินได้รายเดือน 
   13.4 เป็นสมาชิกเกินกว่า 3 ปี ถึง 5 ปี           ให้กู้ได้ไม่เกิน 50 เท่าของเงินได้รายเดือน 
   13.5 เป็นสมาชิกเกินกว่า 5  ปีขึ้นไป             ให้กู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินได้รายเดือน 
  ข้อ 14. จํานวนเงนิกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึง่ ๆ นัน้ ให้อยู่ในเกณฑ์ดังนี้ 
   (1) สมาชิกสามารถขอกู้สามัญจากเงินค่าหุ้นของตนที่มีอยู่ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น
ที่ชําระแล้ว 
                       (2) สมาชิกคนหนึ่งกู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือนไม่เกิน 2,000,000 บาท และจะต้อง        
มีเงินหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของจํานวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติ และสมาชิกต้องมีเงินเดือนหลังหักชําระหนี้ เหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10  ของอัตราเงินเดือนทั้งผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
   ในการคํานวณเงินให้กู้สามัญ  ให้คํานวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชําระหนี้อื่น   
   (3) ในกรณีถ้าปรากฏว่ามีทุนเรือนหุ้นไม่ถึงร้อยละ 15 ผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์หักเงินกู้ที่ได้รับ
การอนุมัติชําระค่าหุ้นให้ครบร้อยละ 15 
   (4) ในกรณีที่สมาชิกเป็นข้าราชการบํานาญ ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นที่ชําระแล้ว
   (5) การกู้เงินทุกประเภท รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือน และไม่เกิน 2,000,000 บาท 
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  ให้สมาชิกที่ประสงค์กู้ เงินสามัญ  ผ่อนชําระเงินกู้สามัญเดิมตามวงเงินปกติให้ครบสิบสองงวด           
ถึงจะมีสิทธิ์ขอกู้เงินใหม่ได้ 
  กรณีสมาชิกที่นําเงินมาชําระหนี้ทั้งจํานวน  ก็ให้ถือปฏิบัติตามความในวรรคก่อน  ยกเว้นสมาชิกที่ขอกู้
ตามข้อ 10 และ ข้อ 14(1) จะเหลือหนี้เท่าใดก็สามารถขอกู้ใหม่ได้ แต่การขอกู้ใหม่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามข้อ 10 
และข้อ 14(1) แล้วแต่กรณี 
  อนึ่ง    วิธีการชําระค่าหุ้นเพิ่มเติมเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การให้เงินกู้นี้  สุดแต่คณะกรรมการ -
ดําเนินการกําหนด  โดยมติคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการดําเนินการผู้เข้าร่วมประชุม 
  ข้อ 15. ถ้าคณะกรรมการดําเนินการ เห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกที่ยังส่งคืนเงินกู้สามัญ      
คร้ังก่อนไม่เสร็จก็ได้ แต่จํานวนเงินกู้สามัญรวมทุกรายของสมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่งจะมีจํานวนต้นเงิน    
เกินกว่าจํากัดที่กล่าวในข้อ 14 สุดแต่กรณีไม่ได้ 
  ข้อ 16. ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้อันมีลักษณะ
ถึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือลําดับในการพิจารณาให้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ 
              (1) เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน   พึงให้ในลําดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกันอย่างอื่น 
              (2) ในระหว่างเงินกู้ซึ่งอยู่ในลําดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) เงินกู้ซึ่งมีจํานวนน้อยพึงให้ก่อน
เงินกู้ซึ่งมีจํานวนมาก เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ จํานวนเงินกู้ที่นํามาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้งเงินกู้สามัญ และเงินกู้       
เพื่อเหตุฉุกเฉินคร้ังก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ด้วย 
  ทั้งนี้  เว้นแต่ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ        
จะวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
   

หมวด 4 
หลักประกันสําหรับเงนิกู้ 

  ข้อ 17. การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น    ผู้กู้ต้องทําหนังสือให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้ 
  ข้อ 18. หลักประกันสําหรับเงินกู้นั้น ให้มีข้อกําหนดดังต่อไปนี้ 
   (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซึ่งผู้กู้ได้ทําให้ไว้ต่อสหกรณ์แล้วไม่ต้องมีหลักประกัน
อย่างอื่นใด  
                 (2) เงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญครั้งนั้น โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญครั้งก่อน
ของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่(ถ้ามี) ก็ดี  มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 
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   ถ้าเงินกู้สามัญครั้งนี้ โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญครั้งก่อนของผู้กู้        
ที่คงเหลืออยู ่(ถ้ามี) ก็ดี  มีจํานวนเกินกว่าร้อยละ 90 ของค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ต้องมีหลักประกันตามตารางนี้ 

จํานวนเงินกู ้ ใช้ผู้ค้ําประกัน 
วงเงินกู้ไม่เกิน  300,000 บาท 1. ใช้ผู้ค้ําประกัน 2 คน   หรือ 

2. ใช้ผู้ค้ําประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอื่นที่ผู้กู้แสดง  
    ให้เห็นว่าสามารถชาํระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

วงเงินกู้เกิน 300,000 - 600,000 บาท 1. ใช้ผู้ค้ําประกัน 3 คน   หรือ 
2. ใช้ผู้ค้ําประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอื่นที่ผู้กู้แสดง  
    ให้เห็นว่าสามารถชําระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

วงเงินกู้เกิน 600,000 – 1,000,000 บาท ใช้ผู้ค้ําประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอื่นที่ผู้กู้แสดง  
ให้เห็นว่าสามารถชาํระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

วงเงินกู้เกิน 1,000,000 – 1,500,000 บาท 
 

ใช้ผู้ค้ําประกัน 4 คน ประกอบหลักประกันอื่นทีผู่้กู้แสดง  
ให้เห็นว่าสามารถชาํระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

วงเงินกู้เกิน 1,500,000 – 2,000,000 บาท ใช้ผู้ค้ําประกัน 5 คน ประกอบหลักประกันอื่นทีผู่้กู้แสดง  
ให้เห็นว่าสามารถชําระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

   

  เพื่อความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ มีอํานาจ
วินิจฉัยเรียกให้มีผู้ค้ําประกันมากกว่าที่กําหนดไว้ในตอนต้นก็ได้ 
             สมาชิกผู้ค้ําประกันต้องทําหนังสือค้ําประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้  สมาชิกคนหนึ่ง     
จะเป็นผู้ค้ําประกันสําหรับผู้กู้มากกว่าห้าสัญญาในเวลาเดียวกันไม่ได้  
     เมื่อผู้ค้ําประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการ -
ดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอื่นซึ่ง  
คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลา    
ที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้กําหนด 
  การให้สมาชิกผู้ค้ําประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจากการค้ําประกัน
จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทน 
  อนึ่ง   ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ําประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ผู้กู้จะต้อง   
จัดให้มีสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร เป็นผู้ค้ําประกันในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้น
ของผู้กู้โดยเร็วด้วย 
   (3) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น  จํานองเป็นหลักประกันเต็มจํานวน
เงินกู้รายนั้น โดยเป็นที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ว่าจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้
ต้องอยู่ภายในร้อยละ 60 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
   (4) มีหลักทรัพย์รัฐบาล หรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการ-
ดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรจํานําเป็นประกันโดยจํานวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้อยู่ภายใน
ร้อยละ 90 แห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น  
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หมวด 5 
เงินงวดชาํระหนี้สาํหรับเงินกู ้

  ข้อ 19. เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้  ให้กําหนดไว้ดังนี้ 
  (1) เงินกู้สามัญให้คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณา 

                           (1.1) กําหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญ เป็นต้นเงินเท่ากันทุกเดือนพร้อมด้วยดอกเบี้ย 
(แบบสหกรณ์) 
                           (1.2)  กําหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นต้นเงินและดอกเบี้ยเท่ากันทุกเดือน   
(แบบธนาคาร)  โดยให้ผู้กู้รายงานเหตุผลและความจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกู้         
หากคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาแล้วไม่มีเหตุผล และความจําเป็นเพียงพออาจจะพิจารณา    
ไม่อนุมัติได้ 
         เป็นจํานวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้จํานวน และความมุ่งหมาย   
แห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน 150 งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก และต้องชําระให้เสร็จสิ้นเมื่อผู้กู้อายุไม่เกิน 60 ปี 
        ผู้กู้รายใดที่ประสงค์จะขยายการชําระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายในอายุไม่เกิน 65 ปี แต่ไม่เกิน 150 งวด  
ให้เสนอเหตุผลและความจําเป็นประกอบหลักประกันอื่นที่ผู้กู้แสดงให้เห็นว่าสามารถชําระหนี้ได้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณา
          (2) สมาชิกที่กู้เงินไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้คิดระยะเวลาในการชําระ
งวดหนี้ได้จํานวนไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบงวด 
       (3) ในกรณีผู้กู้มีคําขอเป็นหนังสือ  คณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีเหตุอันควรผ่อนผัน     
เป็นพิเศษ  คณะกรรมการดําเนินการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้สามัญที่กําหนดไว้ตามความ         
ในวรรคก่อนนั้นให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค้ําประกันด้วย   
                   (4)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กันทุกเดือน 
พร้อมดอกเบี้ยไม่เกินสิบสองงวดตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก 
        (5) การรวมหนี้  
                        5.1 ให้สมาชิกทําหนังสือแจ้งเหตุผล  การขอรวมหนี้และสมาชิกที่ประสงค์จะขอรวมหนี้
ต้องทําหนังสือสัญญาเงินกู้ฉบับใหม่ 
                        5.2 ในกรณีสมาชิกผู้ค้ําประกันจะต้องรับผิดชําระหนี้แทนผู้กู้  แต่ไม่สามารถชําระหนี้
นั้นได้ตามสัญญาที่ผู้กู้ตกลงไว้  ผู้ค้ําประกันสามารถขอรวมหนี้ได้ 
             5.3 ให้คณะกรรมการเงินกู้เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการขอรวมหนี้เป็นราย ๆ ไป  และ 
นําแจ้งคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมประจําเดือน 
  ข้อ 20. การส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้ 
รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่าย และการส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู้ รวมทั้งเงินอื่น ๆ ของสมาชิกรวมกัน
จะต้องไม่เกินเงินได้รายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น 
            ให้ถือว่าเงินงวดชําระหนี้แต่ละงวดถึงกําหนดส่งภายในวันจ่ายเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ๆ   
 



 
 
 
 
 

-6- 
 
 

หมวด 6 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

  ข้อ 21. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท ในอัตราไม่เกินร้อยละเก้าต่อปี โดยจะประกาศให้ทราบ   
เป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ 22. ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ 

 

หมวด 7 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

  ข้อ  23. ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิก  
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

   (1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
   (2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ
เมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   (3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามทีก่ําหนดในสัญญา 
   (4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริงในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้
เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้  เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
  ข้อ 24. ให้คณะกรรมการดําเนินการ ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกราย มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้       
ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไข
ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ข้อ 25. ในกรณีใด ๆ  ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง 
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันทีโดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

  (1) เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
             (2) เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดําเนินการว่าผู้กู้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
             (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
             (4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย)  เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกัน หรือ 
ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ดังกล่าวนั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่ง  
  กรณีผู้กู้ไม่คืนเงินกู้ภายใน 15 วัน นับแต่มีเหตุให้ถึงกําหนดส่งคืนโดยพลัน ตามข้อ 25 วรรคหนึ่ง       
(1) (2) (3) และ (4) ให้สหกรณ์มีหนังสือบอกกล่าวถึงเหตุแห่งการจําต้องคืนเงินให้ผู้กู้ทราบ และให้สหกรณ์มีหนังสือ    
ทวงถามเงินกู้กับผู้กู้ให้ชําระหนี้พร้อมดอกเบี้ย ภายในกําหนด 30 วัน นับแต่วันที่มีหนังสือบอกกล่าว หากยังไม่ได้รับคืน
เงินกู้ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้ผู้กู้ชําระหนี้ เงินกู้เป็นครั้งที่ 2 ภายใน 30 วัน    
นับแต่วันถึงกําหนดทวงถามครั้งแรก พร้อมมีหนังสือไปถึงผู้ค้ําประกัน หากครบกําหนดแล้ว ยังไม่ได้รับการชําระหนี้      
ให้ถือว่าผู้กู้ผิดสัญญา และให้สหกรณ์สามารถนําเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนรายปีที่ผู้กู้และผู้ค้ําประกันมีสิทธิพึ งได้รับ
สําหรับปีบัญชีนั้นมาชําระหนี้เงินกู้ดังกล่าวก่อน 
  กรณีที่สหกรณ์จําเป็นต้องใช้สิทธิฟูองร้องดําเนินคดีตามกฎหมาย  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
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  ข้อ 26. หากสมาชิกพ้นจากราชการและขอรับเงินบําเหน็จ สมาชิกต้องยินยอมชําระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์
ให้เสร็จสิ้นทั้งจํานวนตามสัญญาเงินกู้ทุกฉบับ  โดยประสงค์ให้หักเงินส่วนที่เป็นหนี้จากเงินบําเหน็จ  สมาชิกต้องยินยอม
ทําหนังสือรับสภาพหนี้และหนังสือยินยอมชําระหนี้พร้อมแนบสําเนาบัตรและสําเนาทะเบียนบ้านต่อสหกรณ์         
เพื่อให้เจ้าหน้าที่กําลังพลได้ยืนยันลงระบบขอรับเงินบําเหน็จให้กรมบัญชีกลางโอนเงินส่วนที่เป็นหนี้ให้ ภ.จว.จันทบุรี    
เพื่อชําระหนี้สหกรณ์ด้วยความสมัครใจของสมาชิก 

 ข้อ 27. ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กล่าวแล้วในข้อ 24 ถ้าผู้ค้ําประกันต้องรับผิดชอบ
ชําระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอคณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผัน         
ให้เรียกเก็บจากผู้ค้ําประกันเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทําหนังสือต่อสหกรณ์ก็ได้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
  ข้อ 28. ผู้กู้ก็ดี  ผู้ค้ําประกันก็ดี  ต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอลาออกจากการเป็นสมาชิก    
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 40 ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชําระหนี้สินรวมทั้งภาระผูกพัน          
ที่มีทั้งหมดซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 
  ข้อ 29. หนังสือสัญญากู้เงินฉบับก่อนที่ระเบียบนี้ถือใช้ ให้ถือตามระเบียบเก่าจนกว่าสัญญากู้เงินจะสิ้นสุด 
 

หมวด 8 
การผ่อนผันและมาตรการให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รบัผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

  ข้อ 30. การผ่อนผันการชําระหนี้ เมื่อสมาชิกผู้กู้รายได้ประสบปัญหาในการชําระหนี้ ไม่อาจจะชําระคืน
เงินกู้ได้ตามสัญญา คณะกรรมการดําเนินการ อาจผ่อนผันการชําระหนี้ โดยดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ          
หลายทาง ดังนี้ 
  การขยายเวลาการชําระหนี้ (เฉพาะต้นเงิน)  หมายถึง การที่สหกรณ์ตกลงกับสมาชิกผู้กู้ให้มีการ 
ปรับระยะเวลาการชําระหนี้จากเดิมออกไปและกําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ขึ้นใหม่ โดยจะต้องกระทําก่อน               
ที่หนี้ถึงกําหนดชําระ  

(1) การพักชําระหนี้เป็นการชั่วคราวสําหรับระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง หมายถึง การที่ลูกหนี้ (สมาชิกผู้กู้) 
และเจ้าหนี้ (สหกรณ์ผู้ให้กู้) ตกลงให้หยุดการชําระหนี้เงินต้นไว้เป็นการชั่วคราว เนื่องจากลูกหนี้ขาดความสามารถ       
การชําระหนี้ ให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติแล้วรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทราบ 

(2) การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ หมายถึง การที่สหกรณ์ (ผู้ให้กู้) กับสมาชิก (ผู้กู้) ตกลงให้มีการ   
ลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่ผู้กู้  โดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ใหม่เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่ผู้ให้กู้กําหนด 
  ในการผ่อนผันการชําระหนี้ของสมาชิก จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อการชําระหนี้ของสหกรณ์         
แก่เจ้าหนี้ต่าง ๆ ที่สหกรณ์กู้ยืมมาเป็นทุนดําเนินงานรวมทั้งสมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณ์  อีกทั้งต้องคํานึงถึงสถานการณ์
ทางการเงิน และสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์อีกด้วย 
  หากสหกรณ์ผ่อนผันการชําระหนี้ให้กับสมาชิกแล้ว และได้รับผลกระทบทําให้ขาดสภาพคล่อง        
ทางการเงินขาดความสามารถในการชําระหนี้กับเจ้าหนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการ ประสานขอความร่วมมือกับเจ้าหนี้
ในการผ่อนผันการชําระหนี้ให้แก่สหกรณ์ด้วย 
  การผ่อนผันการชําระหนี้  ให้พิจารณาตามความเหมาะสม ตาม (1), (2) ผู้กู้ต้องสมัครใจมีคําขอ       
และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค้ําประกันตามแบบและเงื่อนไขหรือประกาศของสหกรณ์ หากไม่ปฏิบัติตามสมาชิก
อาจจะหมดสิทธิ์ที่จะขอผ่อนผันการชําระหนี้ 
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  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบยีบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

                พลตํารวจตร ี 
                                                            ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 

   ประธานกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแกส่มาชิก 

พ.ศ.2565 
----------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ
เพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติม
ทั้งหมด   และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   สมาชิก  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  ข้อ 5. ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิกเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
   (1) เพื่อการจัดหาอาวุธปืน 
   (2) เพื่อการจัดหาสินค้าอุปโภค 
   (3) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในครอบครัว และอื่น ๆ ที่สหกรณ์ฯ เห็นสมควร 
  ข้อ 6. สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะสมาชิกเท่านั้น และมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 3 เดือน  
หากไม่ครบกําหนดระยะเวลาและมีเหตุจําเป็นสามารถให้กู้ก่อนได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู ้
  ข้อ 7. คณะกรรมการดําเนินการ  อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์
ข้อ 84  และให้มีอํานาจหน้าที่ตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 85 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการเงินกู้ มีอํานาจในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติคําขอกู้เงินและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกู้สําหรับเงินกู้สามัญที่มีสัญญา แต่ละสัญญาไม่เกินวงเงิน 
300,000 บาท  กรณมีากกว่าจํานวนเงินดังกลา่ว ให้อยูใ่นพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการดําเนนิการ 
  เมื่ อคณะกรรมการเงินกู้ ได้ อนุมั ติ การจ่ าย เ งินกู้ แล้ ว  ให้ผู้ จั ดการหรือ เจ้ าหน้ าที่ สหกรณ์                
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณี ดําเนินการเบิกจ่ายได้และนําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ -
ดําเนินการทราบต่อไป 
  ข้อ 8. สมาชิกผู้ขอกู้ต้องยื่นคําขอกู้ตามแบบหรือเอกสารที่สหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 9. สมาชิกผู้ขอกู้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการเงินกู้  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการดําเนินการก่อนได้รับการอนุมัต ิ
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  ข้อ 10. จํานวนเงินกู้สามัญและหลักประกันเงินกู้  มีดังนี้ 
   (1) จํานวนเงินกู้ทุกประเภทในข้อ 5 ให้กู้ได้ตามความจริงและความสามารถชําระคืน ไม่เกิน 15 เท่า
ของเงินได้รายเดือน  หรือไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) สุดแต่จํานวนไหนน้อยกว่า 
   (2) ผู้กู้ต้องจัดให้มีสมาชิกที่มีสิทธิ์ค้ําประกันได้เป็นผู้ค้ําประกันอย่างน้อย 1 คน 
   (3) กรณีเงินกู้สามัญครั้งนั้น  โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญครั้งก่อนของผู้กู้
ที่คงเหลืออยู(่ถ้ามี)ก็ดี มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 
   (4) เม่ือผู้ค้ําประกันตาย หรือออกจากสหกรณ์ ด้วยเหตุอื่นใด หรือเป็นผู้ที่มีเหตุที่คณะกรรมการ- 
ดําเนินการเห็นเป็นการไม่สมควรให้ค้ําประกัน หรือไม่อาจจะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไปได้ ผู้กู้ต้องจัดหาผู้ค้ําประกันคนใหม่     
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   (5) การที่สมาชิกผู้ค้ําประกันออกจากสหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้ค้ําประกัน  
หลุดพ้นจากภาระการค้ําประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอื่นเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทน 
  ข้อ 11. การส่งเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก ต้องชําระคืนเป็นงวดรายเดือน 
งวดละเท่า ๆ กันไม่เกิน 96 งวด พร้อมดอกเบี้ย โดยวิธีหักเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายเพื่อส่งชําระหนี้ให้กับสหกรณ์
เป็นลําดับแรก และต้องชําระให้เสร็จสิ้นเมื่อผู้กู้อายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
  ข้อ 12. ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ย
ในทันทีโดยมิต้องคํานึงถึงเวลาที่ให้ไว้ในสัญญา และคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 
   (1) ผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
   (2) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   (3) เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหนี้เป็นเวลา 2 งวดติดต่อกัน หรือเป็นเวลา 3 ครั้งในรอบปี 
  ข้อ 13. ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามข้อ 11  ถ้าผู้ค้ําประกันต้องรับผิดชอบแทนผู้กู้ 
และไม่สามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ําประกัน  
ชําระเงินเป็นงวดรายเดือน ตามที่ผู้กู้ทําหนังสือให้ไว้ต่อสหกรณ์จนกว่าจะเสร็จสิ้นก็ได้ 
  ข้อ 14. ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิก   
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

   (1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
   (2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ
เมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนด 
   (3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญา 
   (4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง  ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ 
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้  เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ 
หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
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  ข้อ 15. หากสมาชิกพ้นจากราชการและขอรับเงินบําเหน็จ สมาชิกต้องยินยอมชําระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์
ให้เสร็จสิ้นทั้งจํานวนตามสัญญาเงินกู้ทุกฉบับ โดยประสงค์ให้หักเงินส่วนที่เป็นหนี้จากเงินบําเหน็จ สมาชิกต้องยินยอม   
ทําหนังสือรับสภาพหนี้และหนังสือยินยอมชําระหนี้พร้อมแนบสําเนาบัตรและสําเนาทะเบียนบ้านต่อสหกรณ์          
เพื่อให้เจ้าหน้าที่กําลังพลได้ยืนยันลงระบบขอรับเงินบําเหน็จให้กรมบัญชีกลางโอนเงินส่วนที่เป็นหนี้ให้ ภ.จว.จันทบุรี    
เพื่อชําระหนี้สหกรณ์ด้วยความสมัครใจของสมาชิก 
  ข้อ 16. ผู้กู้ก็ดี  ผู้ค้ําประกันก็ดี  ต้องรับข้อผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอลาออกจากราชการ หรือ    
ย้ายหน้าที่ราชการจากที่เดิม  จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ  และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์  หรือ
ปลดเปลื้องภาระการค้ําประกัน แล้วแต่กรณีให้เสร็จสิ้นกอ่น 
  ข้อ 17. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
 

     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               -3- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 

ว่าด้วยหุ้น  พ.ศ.2565 
------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46  ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยหุ้น  พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยหุ้น  พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม
ทั้งหมด และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  สมาชิกทุกคนต้องสง่ค่าหุ้นตั้งแตเ่ดือนแรกเข้าเปน็สมาชิกเป็นรายเดือน ตามเกณฑ์ของเงินได้รายเดือน
ของสมาชิก  ดังต่อไปนี้ 
          เงินได้รายเดือน      ถือหุ้นรายเดือน  
                (บาท)             (หุ้น)  
    ไม่เกิน   8,000 บาท    50 
    เกินกว่า   8,000 บาทถึง 10,000 บาท  60 
    เกินกว่า 10,000 บาทถึง 12,000 บาท  70 
    เกินกว่า 12,000 บาทถึง 14,000 บาท  80 
    เกินกว่า 14,000 บาทถึง 16,000 บาท  100 
    เกินกว่า 16,000 บาทถึง 18,000 บาท  110 
    เกินกว่า 18,000 บาทถึง 20,000 บาท  120 
    เกินกว่า  20,000 บาทถึง 22,000 บาท  130  
    เกินกว่า 22,000 บาทถึง 24,000 บาท  140 
    เกินกว่า 24,000 บาทถึง 26,000 บาท  160 
    เกินกว่า 26,000 บาทถึง 28,000 บาท  170 
    เกินกว่า  28,000 บาทขึ้นไป   200 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
      พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการออกบัตรประจําตวัสมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. 2565 
------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่ 46 ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ์  2565 ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการออก
บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2545  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “บัตร”   หมายความว่า   บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
   “สหกรณ์”   หมายความว่า   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “สมาชิก”    หมายความว่า   ผู้ถือบัตรซึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
   “ผู้ออกบัตร”   หมายความว่า   ประธานกรรมการสหกรณ์ 
   “เจ้าหน้าที่บัตร”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่
รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์ 
   “คําขอ”   หมายความว่า  คําขอมีบัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ์    
ตามแบบ บ.ส.1  ท้ายระเบียบนี้ 
   “ใบรับ”   หมายความว่า  ใบรับคําขอมีบัตร มีบัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจําตัวสมาชิก
สหกรณ์  ตามแบบ บ.ส.2  ท้ายระเบียบนี้ 
  ข้อ 5. ให้สมาชิกยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตร  ภายในกําหนดหกสิบวัน นับแต่ 

(1) วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 
(2) วันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์ 
(3) วันที่คณะกรรมการดําเนินการรับเข้าเป็นสมาชิก 

  ข้อ 6. เมื่อบัตรหมดอายุ สมาชิกต้องมีบัตรใหม่ โดยยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่บัตรเดิมหมดอายุ 
  สมาชิกจะขอมีบัตรใหม่ก่อนวันที่บัตรเดิมหมดอายุก็ได้ โดยยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายในสามสิบวัน 
ก่อนวันที่บัตรเดิมจะหมดอายุ 
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  ข้อ 7. สมาชิกต้องมีบัตรใหม่หรือเปลี่ยนบัตรแล้วแต่กรณี  โดยยื่นคําขอต่อเจ้าหน้าที่บัตรภายในสามสบิวันนบัแต ่
(1) วันที่บัตรหายหรือถูกทําลาย 
(2) วันที่บัตรชํารุดในสาระสําคัญ 
(3) วันที่แก้ไขชื่อตัว หรือชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 

  ข้อ 8. ในบัตรจะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(1) ชื่อสหกรณ์ และเลขที่บัตร 
(2) ชื่อตัว ชื่อสกุล รูปถ่าย เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจําตัวประชาชนของสมาชิก และ   

หมู่โลหิตของสมาชิก 
(3) ลายมือชื่อสมาชิกและผู้ออกบัตร วันออกบัตรและวันหมดอายุ 

  รูปถ่ายของสมาชิกตาม (2) จะต้องเป็นรูปถ่ายที่ถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือนก่อนวันยื่นคําขอมีขนาด    
2.5x3.0 เซนติเมตร  ครึ่งตัวหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาสีเข้ม  และไม่ใส่ผ้าคลุมใบหน้าหรือผ้าโพกศีรษะ เว้นแต่ผู้ซึ่ง
มีความจําเป็นตามศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยมในทางศาสนาของสมาชิก แต่จะต้องเปิดให้เห็นใบหน้า หน้าผาก 
คิ้ว ตา จมูก ปาก และคาง 
  ข้อ 9. การขอมีบัตร การขอมีบัตรใหม่  หรือการขอเปลี่ยนบัตร  ให้สมาชิกยื่นคําขอพร้อมด้วยสําเนา
บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบําเหน็จบํานาญ           
บัตรประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี สําเนาทะเบียนบ้าน รูปถ่ายจํานวน 3 รูป  ต่อเจ้าหน้าที่บัตร ณ สํานักงาน
ของสหกรณ์ 
  เมื่อเจ้าหน้าที่บัตรได้รับคําขอและตรวจสอบเห็นว่าสมาชิกผู้ขอได้ดําเนินการตามความในวรรคหนึ่ง
อย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว  ให้ออกใบรับแก่สมาชิกผู้ขอไว้เป็นหลักฐานเพื่อใช้แทนบัตรไปพลางก่อนตามระยะเวลา    
ที่กําหนดไว้ในใบรับ และเสนอคําขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอให้ผู้ออกบัตรลงลายมือชื่อออกบัตร 
  ก่อนมอบบัตรแก่สมาชิกผู้ขอ ให้เจ้าหน้าที่บัตรเรียกบัตรเดิมและใบรับคืนจากสมาชิกผู้ขอด้วย  เว้นแต่ 
ในกรณีที่เป็นการขอมีบัตรครั้งแรก และการขอมีบัตรใหม่ เนื่องจากบัตรเดิมหายหรือถูกทําลายทั้งหมดให้เรียกเฉพาะใบรับคืน 
  ข้อ 10. เมือ่ได้ออกบัตรให้แก่สมาชิกผู้ใดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่บัตรจัดให้มีสําเนาบัตรพร้อมรูปถ่ายที่ชัดเจน
ของผู้นั้นไว้ด้วยหนึ่งฉบับเก็บไว้เป็นหลักฐาน และทําทะเบียนคุมบัตรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เก็บรักษาไว้ในที่มั่นคง
ปลอดภัย พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบเป็นประจําทุกเดือน 
  ข้อ 11. การออกบัตรให้สมาชิกครั้งแรก สหกรณ์จะยกเว้นการคิดค่าธรรมเนียม เว้นแต่การออกบัตรใหม่
ให้เนื่องจากบัตรหมดอายุ  บัตรหายหรือถูกทําลาย  บัตรชํารุดในสาระสําคัญ การแก้ไขชื่อตัว  หรือชื่อสกุล  หรือชื่อตัว
และชื่อสกุล  สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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  ข้อ 12. ให้สมาชิกแสดงบัตรในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) การเข้าร่วมประชุมใหญ่ ประชุมกลุ่มของสหกรณ์ 
(2) การขอรับบริการจากสหกรณ์ 
(3) การติดต่อกับสหกรณ์ 
(4) การอื่นใดตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
   .  พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

พ.ศ.2565 
------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(7) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 ครั้งที่  4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการโอนสมาชิก
ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่าง
สหกรณ์ พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. สมาชิกที่ได้รับคําสั่งย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น  หรือนอกเขตท้องที่ดําเนินงานของ
สหกรณ์นี้  ประสงค์จะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้ งอยู่ในท้องที่หรือสังกัดที่ตนย้ายไป      
รับราชการใหม่นั้น  ต้องเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์นี้ ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับคําสั่งย้ายหรือโอน 
  เรื่องราวที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการนั้น ต้องแจ้งสังกัดในจังหวัดที่จะย้ายหรือโอนไป        
รับราชการใหม่ สหกรณ์ออมทรัพย์ที่จะขอเข้าเป็นสมาชิกและต้องแนบสําเนาคําสั่งย้ายหรือโอนประกอบเร่ืองด้วย 
  ข้อ 5. ให้สหกรณ์ระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดชําระหนี้ (ถ้ามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะต้องส่งต่อสหกรณ์ไว้ชั่วคราว จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่สมาชิกนั้น
ขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน นับจากวันที่ทางราชการได้สั่งโอนอัตราเงินเดือนไปจากจังหวัด      
หรือสังกัดเดิม 
  ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคก่อน     
ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับข้อ 36 การเรียกคืนเงินกู้ตามข้อบังคับข้อ 15 
และดําเนินการให้เป็นไปตามกําหนดไว้ในข้อบังคับเป็นราย ๆ สุดแต่กรณี 
  ข้อ 6. ถ้าสหกรณ์ได้รับติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก ขอรับ  
เงินค่าหุ้น ขอชําระหนี้เงินกู้ของสมาชิกนั้น  และหรือขอผ่อนผันการชําระหนี้เงินกู้ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ       
ที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 7. นับจากวันที่สหกรณ์ได้โอนค่าหุ้นให้ได้รับชําระหนี้  และหรือได้ตกลงเงื่อนไขในการชําระหนี้   
เป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่แล้ว ให้ถือว่าสมาชิกนั้นพ้นสภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ์ 
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  ข้อ 8. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น  ที่ย้าย  หรือโอนเข้ามารับราชการสังกัดหรือในท้องที่ดําเนินงาน
ของสหกรณ์นี้ หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก  โดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหว่างสหกรณ์ ต้องยื่นใบสมัคร  
ถึงสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้  โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าประจําแผนกคนหนึ่งรับรอง   
แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าสัญญาบัตร ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณา   ปรากฏว่าผู้สมัครมีลักษณะถูกต้องตามข้อบังคับ ข้อ 33    
ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว  ให้สหกรณ์ติดต่อทําความตกลงกับสหกรณ์ออมทรัพย์ขอรับโอนเงินค่าหุ้น   
และชําระหนี้เงินกู้ และหรือผ่อนผันการชําระหนี้เงินกู้แทน ผู้สมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  ทั้งเรียกให้ผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบังคับ และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก 
  ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์เดิมแล้ว ให้ออกใบรับเงินให้แก่สมาชิกยึดถือไว้เป็นหลักฐาน 
  ถ้าผู้สมัครมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์เดิม และสหกรณ์จะต้องชําระหนี้แทน ต้องเรียกให้ผู้สมัครทําหนังสือกู้
และจัดทําหลักประกันเงินกู้ให้ไว้แก่สหกรณ์ตามประเภทและลักษณะของเงินกู้ที่กําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิก พ.ศ.2564 
  ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกู้ ซึ่งผู้สมัครมีอยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่างกับสหกรณ์นี้ ให้อนุโลม
ทําหนังสือกู้ตามประเภทและจํานวนจํากัดชั้นสูงของเงินกู้ในประเภทนั้น ๆ แต่ถ้าจํานวนเงินกู้เกินกว่าจํากัดขั้นสูง         
ซึ่งไม่อาจอนุโลมเข้ากับประเภทหนึ่งประเภทใดได้ ก็ให้ทําหนังสือกู้เท่าจํากัดจํานวนเงินขั้นสูงแห่งประเภทเงินกู้   และ    
ให้นําเงินส่วนที่เกินส่งชําระแก่สหกรณ์ในวันทําหนังสือกู้ด้วย 
  ข้อ 10. เมื่อผู้สมัครได้ปฏิบัติตามที่กล่าวในข้อ 8 และข้อ 9 โดยครบถ้วนแล้ว ให้ถือว่าสมาชิกผู้นั้นได้
สิทธิในฐานะเป็นสมาชิก 
  ข้อ 11. สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกอื่น ๆ มีอยู่ในสภาพนี้ หากมีเงื่อนไขเวลาการเป็นสมาชิกให้มีสิทธินับเวลา
การเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมด้วยได้ 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตร ี  
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยหุ้นของสมาชิกสมทบ  

พ.ศ.2565 
----------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่ 46 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยหุ้นของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยหุ้นของสมาชิก
สมทบ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กมุภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการหุ้นของสมาชิกสมทบ 
พ.ศ.2547  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. สมาชิกสมทบทุกคนต้องถือหุ้นแรกเข้าอย่างน้อย 10 หุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
  ข้อ 5. สมาชิกสมทบอาจถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที่ชําระแล้วทั้งหมดของ
สหกรณ์ที่มีในขณะนั้น 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

    
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิก และการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

พ.ศ.2565 
-------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิก และการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิก 
และการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิก และ
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2547  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ         
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

  ข้อ 4. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) ก. เป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี  หรือ 

ข. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจํา หรือลูกจ้างชั่วคราว ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
ค. เป็นบุคคลในครอบครัวสมาชิก หรือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล 

   กรณีที่บุคคลดังกล่าวยังไม่บรรลุนติิภาวะ จะต้องได้รับคํายินยอมจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร 
(3) เป็นผู้มีความประพฤติดีและนิสัยดี 
(4) เป็นผู้มีความประสงค์จะทําธุรกิจหรือใช้บริการจากสหกรณ์ 

หมวด 2 
วิธีรับสมาชิก 

  ข้อ 5. การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์
ตามแบบที่กําหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กําหนดไว้ในข้อ 4  ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้  
และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 
  เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
  ข้อ 6. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ต้องชําระค่าธรรมเนียมเข้าในวันที่ยื่นใบสมัคร
เป็นสมาชิก จํานวนเงิน 50 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 
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  ข้อ 7. การให้บริการ  สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้อง
ไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์  ทั้งนี้ ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ ข้อกําหนด วิธีการให้บริการ
และอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใช้บริการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

หมวด 3 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

  ข้อ 8. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว 
(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(6) ถูกให้ออกจากงานประจํา 

  ข้อ 9. การลาออกจากสหกรณ์   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจํานง   
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ ได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วย
ข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
  ข้อ 10. การให้ออกจากสหกรณ์   สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการให้บริการหรือสวัสดกิารแก่สมาชิกสมทบ  

พ.ศ.2565 
---------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบ พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจนัทบุรี จาํกัด  ว่าด้วยการให้บริการหรือ 
สวัสดิการแก่สมาชิกสมทบ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้บริการหรือสวัสดิการ
แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ.2547  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   สหกรณ์          หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   คณะกรรมการ   หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   สมาชิกสมทบ    หมายถึง    สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  ข้อ 5. สหกรณ์จะให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบ ดังนี้ 

1) ถือหุ้นในสหกรณ์ 
2) รับฝากเงินจากสมาชิกสมทบ 

  ข้อ 6. การถือหุ้นในสหกรณ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 54(4) และมีสิทธิได้รับเงินปันผลเช่นเดียวกับ
สมาชิกสามัญ ตามข้อบังคับ ข้อ 28(1) 
  ข้อ 7. การรับฝากเงินจากสมาชิกสมทบ สหกรณ์เปิดรับฝากเงินจากสมาชิกสมทบเป็น 3 ประเภท คือ 

1) รับฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
2) รับฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 
3) รับฝากเงินประเภทเงินฝากประจํา 

 ข้อ 8. การรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกสมทบ ให้อนุโลมตามระเบียบว่าด้วยเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2565 เว้นแต่ในเรื่องอัตราดอกเบี้ย สหกรณ์จะกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากประเภทเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษแก่สมาชิกสมทบ แตกต่างจากการรับฝากเงินจากสมาชิกสามัญก็ได้ โดยจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
รวมทั้งวงเงินฝากสูงสุดแต่ละราย และวงเงินฝากสูงสุดรวมทุกรายของสมาชิกสมทบในเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
สหกรณ์จะกําหนดจํากัดวงเงินไว้โดยประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และอาจหยุดรับฝากในเวลาใดก็ได้หากเงินฝาก   
ของสหกรณ์มากเกินความต้องการในธุรกิจของสหกรณ์ 
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  ข้อ 9. การรับฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจําจากสมาชิกสมทบ  ให้อนุโลมตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา   เว้นแต่ในเรื่องอัตราดอกเบี้ย   สหกรณ์จะกําหนด      
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจําแก่สมาชิกสมทบ แตกต่างจากการรับฝากเงิน    
จากสมาชิกสามัญก็ได้  โดยจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป รวมทั้งวงเงินฝากสูงสุดแต่ละราย และเงินฝากสูงสุด     
รวมทุกรายของสมาชิกสมทบในเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา สหกรณ์จะกําหนดจํากัดวงเงินได้
โดยประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และอาจหยุดรับฝากในเวลาใดก็ได้ หากเงินฝากของสหกรณ์มากเกินความต้องการ  
ใช้ในธุรกิจของสหกรณ ์
  ข้อ 10. การถอนเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจํา เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ที่มีจํานวนเงินตั้งแต่ 
500,000 บาท(ห้าแสนบาทถ้วน)ขึ้นไป ต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ฯ ให้ทราบก่อนวันสิ้นเดือนไม่น้อยกว่า 25 วัน 
  ข้อ 11. สหกรณ์ฯ สามารถจ่ายคืนเงินฝากได้ไม่เกินเดือนละ 3,000,000 บาท(สามลา้นบาทถ้วน) และ
ถ้าหากมีผู้ประสงค์จะถอนเงินฝากมากกว่าหนึ่งราย สหกรณ์ฯ จะจ่ายให้ตามระดบัก่อนหลัง 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

พ.ศ. 2565 
*********************** 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา หรือข้อร้องเรียนของสหกรณ์ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการตรวจสอบและ        
แก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสหกรณ์ พ.ศ.2565" 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

  "สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี  จํากัด 
  “กรรมการ" หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี  จํากัด 
  "ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  "เจ้าหน้าที่" หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
  "ปัญหาหรือข้อร้องเรียน" หมายถึง การที่สมาชิกแจ้งเรื่องราวต่อสหกรณ์ เพื่อขอให้ช่วยเหลือ 

แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดร้อนความไม่เป็นธรรม หรือ
พบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 4.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวก  
โดยออกประกาศสหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

  (1) Web site    www.chanthaburi-psc.com 
  (2) E-mail   police.0479@gmail.com 
  (3) ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์   เลขที่ 13/5  หมู่ 3  ถนน รักศักดิ์ชมูล  ตําบล   

ท่าช้าง อําเภอเมือง  จังหวัด จันทบุรี     
  (4) ยื่นเร่ืองด้วยตนเองที่สํานักงานสหกรณ์ 
 ข้อ 5. คณะกรรมการต้องมีคําสั่งมอบหมายกรรมการหรือผู้จัดการรับผิดชอบในการควบคุมการรับแจ้ง

ปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
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 ข้อ 6. สมาชิกแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดามประกาศสหกรณ์กําหนด  โดยอย่าง
น้อย      ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  (1) ชื่อ-สกุล 
  (2) หมายเลขประจําตัวสมาชิก 
  (3) ที่อยู่ของสมาชิก 
  (4) วันที่แจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน  
  (5) เรื่องอันเป็นเหตุของปัญหาหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ตาม

สมควรเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว โดยใช้ถ้อยคําสุภาพ 
 ข้อ 7. กรรมการหรือผู้จัดการที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 5 ลงทะเบียนรับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนของ

สมาชิกแต่ละราย ภายใน 30 วันทําการของสหกรณ์ นับแต่วันที่สหกรณ์ได้รับเรื่องจากสมาชิก  แล้วส่งเรื่องให้
คณะกรรมการพิจารณา พร้อมแจ้งตอบเป็นหนังสือให้สมาชิกทราบในเบื้องต้นว่าสหกรณ์ได้รับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน
ของสมาชิกแล้ว 

 ข้อ 8. คณะกรรมการต้องดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกให้แล้วเสร็จ   
ภายใน 30 วันทําการของสหกรณ์ หากไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในกําหนดดังกล่าว ให้แจ้งเหตุขัดข้องเป็น
หนังสือ       ให้สมาชิกทราบตามสมควรจนกว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ 

 หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่สมาชิกแจง้
ปัญหาหรือข้อร้องเรียน ห้ามมิให้กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  ร่วมอยู่ในกระบวนการตรวจสอบและ
พิจารณาทุกขัน้ตอน รวมถึงเข้าร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดังกล่าว 

 ข้อ 9. คณะกรรมการพิจารณาเรื่องอันเป็นเหตุของปัญหาหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามที่ได้รับแจ้งจากสมาชิก แล้วให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  (1) กรณีเป็นเร่ืองขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยู่ในอํานาจ
กระทําการ     ของสหกรณ์ ให้พิจารณาช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนให้กับสมาชิกตามข้อบังคับและระเบียบ
ของสหกรณ์กําหนด    และหากไม่อยู่ในอํานาจกระทําการของสหกรณ์ ให้ชี้แจงทําความเข้าใจกับสมาชิก 

 (2) กรณีเป็นเรื่องข้อร้องเรียน ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับ  ข้อร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ พร้อมสรุปผลการ
สอบสวนข้อเท็จจริง   และแนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

  หากเป็นการร้องเรียนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ห้ามมีให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผู้นั้นร่วมอยู่           
ในกระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเข้าร่วมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว  และสหกรณ์ต้องเก็บ
รักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเป็นความลับ 
  ข้อ 10. คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ของคณะอนุกรรมการสอบสวนตามข้อ 9(2) แล้วให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  (1) กรณีผลการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์      ให้ชี้แจงทําความเข้าใจกับสมาชิก 

  (2) กรณีผลการตรวจสอบพบว่ามีการกระทําผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์         
ให้สั่งการให้แก้ไขหรือร้องทุกข์ดําเนินคดีตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์กําหนด 
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 ข้อ 11. คณะกรรมการแจ้งผลการดําเนินการตามข้อ 9(1)  และข้อ 10(1) (2) เป็นหนังสือให้สมาชิกทราบ 
 ข้อ 12. คณะกรรมการต้องให้ความคุ้มครองสมาชิกอย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรมอันเนื่องมาจาก

การแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน เนื่องจากเป็นสิทธิในการตรวจสอบการบริหารกิจการหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์กําหนด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการรับจา่ยและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ.2565 
--------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(8) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ครั้งที่  46 ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงิน พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2544 และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบ
ในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
   “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ซึ่งสหกรณ์เก็บรักษาไว้      
ที่สํานักงานสหกรณ์ เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนทางธุรกิจของสหกรณ์ 
   “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน 
  ข้อ 5. สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 15.30 น.  เว้นวันหยุดราชการหรือวันหยุด   
ตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 6. ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
  ข้อ 7. กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 ได้          
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ ผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควรซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกับงานด้านบัญชี เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 แทน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  ข้อ 8. การรับจ่ายเงิน จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถ้วนและจะต้องบันทึก
รายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการข้ึน และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็นประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

หมวด 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ข้อ 9. ใบเสร็จรับเงินให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด โดยให้มีสําเนาอย่างน้อย 2 ฉบับเพื่อประโยชน์   
ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
  ข้อ 10. ใบเสร็จรับเงินให้มีหมายเลขกํากับเล่ม และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไป
ทุกฉบับ ให้สหกรณ์จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจํานวนเท่าใด         
ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปใช้เมื่อไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเป็นกับสภาพธุรกิจของสหกรณ์      
โดยให้เบิกตามลําดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 
  ข้อ 11. ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพิ่มเติม  จํานวนเงินหรือชื่อผู้ชําระเงิน หากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจํานวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจํานวนแล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกํากับ หรือ  
ขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อกํากับไว้และให้เย็บติดไว้ 
ในเล่มโดยมีสําเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมด้วยต้นฉบับ 
  ข้อ 12. ให้สหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน   ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย 
อย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 
  ข้อ 13. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทําหน้าที่
ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 14. ทุกงวด 3 เดือน และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขึ้นทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้วและที่ยังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 

หมวด 2 
การรับเงิน 

  ข้อ 15. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกัน
ในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชําระเป็นประจํา และมีจํานวนมากรายจะแยกใบเสร็จรับเงิน  
เล่มหนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได้ 
  ข้อ 16. การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จําเป็น  และเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์
ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใช้เงินได้ 
  ข้อ 17. ในกรณีจําเป็นที่จะต้องรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน จะต้องเป็นเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน        
ที่ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีที่เป็นเช็คที่ไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้จะต้องเป็นเช็คที่สั่งจ่ายเงินในวันออกเช็ค และ
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าผู้สั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 
  ถ้าจําเป็นต้องรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้า ก็ต้องเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไม่เกินสามวันและจํานวนเงินตามเช็ค    
แต่ละรายรวมแล้วจะต้องไม่เกิน 50,000 บาท และคณะกรรมการจะต้องให้ผู้สั่งจ่ายจัดหาหลักประกันที่เป็นทรัพย์สิน  
หรือบุคคลที่เชื่อถือได้มารับอาวัลเช็ค หรือให้ธนาคารพาณิชย์ค้ําประกันหนี้สินต่าง ๆ ที่ชําระด้วยเช็คทั้งหมด 
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  ข้อ 18. ในกรณีมีการรับเช็คตามข้อ 17 ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่าเป็นเช็ค
ของธนาคารใด เลขที่เท่าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้กําหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์
ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดทําทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าวเพื่อการควบคุม 
และตรวจสอบด้วย  เช็คที่ถึงกําหนดให้นาํฝากธนาคารทนัท ี ส่วนเช็คที่ยังไม่ถึงกําหนดให้เก็บรักษาไว้จนกว่าจะถึงวันครบกําหนด 
  ข้อ 19. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้นําฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลา
รับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนําไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน ก็ให้ดําเนินการในทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนําฝากธนาคารได้ทันวันนั้น ให้บันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสด และแจ้งให้
ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและให้รีบนําเข้าฝากธนาคารในเวลา
เร่ิมทําการของวันทําการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจนําฝากธนาคารได้ทันในวันนั้นให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์ 
หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 
  ข้อ 20. กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีที่เห็นว่าจะไม่ปลอดภัย
แก่เงินที่จะนําฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่งร่วมกับผู้จัดการควบคุมเงินไปฝาก
ธนาคาร และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยก็ได้ 

หมวด 3 
การจ่ายเงิน 

  ข้อ 21. การจ่ายเงิน  ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไปโดย
ถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
  ข้อ 22. การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ข้อ 23. หลักฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
  ข้อ 24. หลักฐานการจ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 
   ก. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
   ข. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
   ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
   ง. จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
   จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
  ข้อ 25. ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อกํากับการจ่ายพร้อม        
วัน เดือน ปี  ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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  ข้อ 26. การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระทําได้ดังนี้ 
   ข้อ 26. การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระทําได้ดังนี้ 
    26.1 การจ่ายเงินเป็นจํานวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจํา เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง
ของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟูา ค่าน้ําประปา  และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  เป็นต้น    
ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่กําหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 10,000 บาท(หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
    26.2 การจ่ายเงินเป็นจํานวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่น ๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์ จะให้จ่ายเป็นเงินสด  
หรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้จ่ายเป็นเงินสดโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
    26.3 การจ่ายเงินยืมทดรอง การจ่ายเงินยืมทดรองเพื่อกิจการของสหกรณ์ โดยกําหนด
วงเงินจํานวนไม่เกิน 10,000 บาท ให้อยู่ในอํานาจของผู้จัดการ และในส่วนที่เกินจาก 10,000 บาท  ให้อยู่ในอํานาจของ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาก่อนจ่าย 
  ข้อ 27. ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และใบสําคัญ
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน 
หรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
  ข้อ 28. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงิน ต้องให้บุคคลอื่นที่เชื่อถือได้      
ลงลายมือชื่อรับรอง หรือนําหลักฐาน เช่น บัตรประจําตัว แสดงประกอบการรับเงินด้วย 
  ข้อ 29. การจ่ายเช็คตามที่กําหนดไว้ในข้อ 26 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคล หรือหน่วยงานผู้รับเงินโดยขีดฆ่า
คําว่า “ผู้ถือ” ออก 
  ข้อ 30. การจ่ายเช็คต้องมีใบสําคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค ชื่อธนาคาร 
วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ชื่อผู้รับเช็คและจํานวนเงินพร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดทําเอกสารและผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน         
ทั้งนี้  สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็ค บันทึกรายละเอียดข้างต้น เพื่อการควบคุมและตรวจสอบ 
  เช็คที่มีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและควรติดต่อ   
ให้ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด 
  ข้อ 31. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสาร        
ที่ยกเลิกทุกฉบับ ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกับตัวขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิกและ         
ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบกํากับไว้ด้วย 
  ข้อ 32. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอื่น ๆ เพื่อนํามาใช้จ่ายในธุรกิจของสหกรณ์ 
ให้ผู้จัดการหรือผู้ทําหน้าที่แทนทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผู้ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการถอนเงินพร้อมทั้งแนบเอกสาร        
หลักฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
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หมวด 4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารสาํคัญ 

  ข้อ 33. เมื่อสิ้นเวลาทําการตามข้อ 5     ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจําทุกวันเมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว ให้ลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 
  ข้อ 34. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ในตู้
นิรภัยของสหกรณ์หรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 35. ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชี ทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินไว้ในตู้นิรภัย และหรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
  ข้อ 36. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใด
คนหนึ่ง ทําการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกับเงินสดคงเหลือ และเอกสารการเงินอื่น ๆ ให้ถูกต้อง 
  ข้อ 37. ให้ผู้จัดการจัดให้มีการทําบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงินฝาก 
ในบัญชีของสหกรณ์และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน ) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ 

พ.ศ.2565 
----------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้   
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการเก็บรักษา  ยืม 
และการทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และ        
การทําลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในเร่ืองนั้น  
  ข้อ 5. การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ฝุายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเร่ือง ๆ เย็บเข้าเล่ม
หรือเก็บเข้าแฟูม พร้อมทั้งทําบัญชีหน้าเร่ืองหรือบัญชีเรื่องประจําแฟูมด้วย เอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้
ให้มัดรวมเขา้ด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ในที่เดียวกันพร้อมทั้งทําบัญชีหน้าเรื่องประจําหมวดหมู่ เสร็จแล้วให้ทําสารบาญ
เร่ืองหรือแฟูมหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้น ๆ ด้วย เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการค้นหาเป็นสําคัญ 
  เมื่อทําการตรวจบัญชีประจําปีเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทําการ
ตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
  ข้อ 6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจ้าหน้าที่ที่เก็บรักษาระมัดระวังเอกสารให้อยู่
ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้าชํารุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือนสภาพเดิม หากสูญหายต้องทําสําเนามาแทน
ให้ครบบริบูรณ์เท่าที่จะทําได้ 
  ข้อ 7. การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
   7.1 ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่าเร่ืองยืมนั้นจะใช้ประโยชน์ในการใด 
   7.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร 
และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ วันที่ เดือน พ.ศ. ไว้ เพื่อสะดวกในการติดต่อทวงถาม 
   7.3 การยืมเอกสารของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ(ถ้ามี) หรือผู้จัดการ 
   7.4 ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเป็นอันขาดเว้นแต่ผู้มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบหรือเกี่ยวกับการดําเนินคดี 
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  ข้อ 8. ตามปกติเอกสารจะต้องเก็บไว้มีกําหนดไม่น้อยกว่าสิบปี ส่วนเร่ืองที่เก็บไว้ที่เห็นว่าไม่มีประโยชน์
หรือเป็นเร่ืองธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไม่ถึงสิบปีก็ได้ โดยจําแนกเป็น 3 ประเภท คือ 
   8.1 เอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป คือ 
    ก. หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื่องที่เกี่ยวกับการ
จัดตั้งสหกรณ์ ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญชี และทะเบียนต่าง ๆ หลักฐาน
การตรวจบัญชี รายงานกิจการประจําปี สถิติต่าง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
    ข. หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาลอัยการหรือสํานวนของ
พนักงานสอบสวน   
   8.2 เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่าสิบปี คือหลักฐานทางการเงินต่าง ๆ  
   8.3 เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต่ํากว่าห้าปี เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้น      
รายเดือน หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์ คําขอกู้เงินทุกประเภท เป็นต้น 
  ข้อ 9. ในปีหนึ่ง ๆ  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะทําลาย  แล้วยื่นหนังสือเสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา เมื่อเห็นว่าควรทําลายเอกสารได้ให้ตั้งกรรมการทําการคัดเลือกเอกสารและ   
ควบคุมการทําลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบว่าเอกสารเรื่องใดควรทําลายได้ 
   9.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทําลายต่อคณะกรรมการดําเนินการเพื่ออนุมัติ 
   9.3 แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ทําลายได้ และมอบสําเนาให้
เจ้าหน้าที่เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเร่ือง หรือประจําหมวดหมู่หรือประจําแฟูม 
   9.4 ควบคุมการทําลายหรือทําลายด้วยตนเอง การทําลายอาจใช้เครื่องมือเผาหรือวิธีอื่น   
ตามความเหมาะสม 
   9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ และมอบให้เจ้าหน้าที่    
เก็บรายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยอํานาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผู้จัดการและเจา้หน้าที่อื่น 

พ.ศ.2565 
------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยอํานาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยอํานาจหน้าที่และ             
ความรับผิดชอบของผู้จัดการและพนักงานอื่น พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และ      
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
ผู้จัดการสหกรณ์ 

  ข้อ 4. ผู้จัดการสหกรณ์มีหน้าที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของ
สหกรณ์ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการดําเนินการ ตรวจตราควบคุมดูแล   
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้งานสหกรณ์ดําเนินตามเปูาหมาย บังเกิดผลดีและเป็นคุณประโยชน์แก่สมาชิก 

หมวด 2 
รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ 

  ข้อ 5. รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
   (2) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการ ให้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ ทําหน้าที่ผู้จัดการ 
   (3) ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
   (4) ปฏิบัติการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้จัดการมอบให้หรือตามที่ควร
กระทําเพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
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หมวด 3 
เจ้าหน้าที่อื่น  

  ข้อ 6. เจ้าหน้าที่ฝุายการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานต่อไปนี้ 
   (1) ช่วยปฏิบัติงานที่เป็นหน้าที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เก่ียวกับการเงินของสหกรณ์ 
   (2) รับ-จ่ายเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอํานาจที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
   (3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย และรวบรวมหลักฐานการรับ -จ่ายเงินสดของ
สหกรณ์และเสนอสมุดเงินสดรับ-จ่าย พร้อมหลักฐานการรับ-จ่ายให้ผู้จัดการหรือประธานกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการทราบเป็นประจําวัน 
   (4) จัดทําทะเบียนจ่ายเงินเดือน เงินสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับ 
   (5) จัดทําทะเบียนเงินสะสมเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
   (6) จัดทําเก่ียวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา 
   (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
  ข้อ 7. เจ้าหน้าที่ฝุายบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานต่อไปนี้ 
   (1) แยกใบสําคัญการรับจ่ายเงิน  ซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินมอบให้เข้าสลิป (ใบสรุปยอด) ลูกหนี้ 
เจ้าหนี้ ตามประเภทการจ่าย หรือรับทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงาน ประจําวัน 15.30 น. 
   (2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิป (ใบสรุปยอด) ที่แยกแล้วในสมุดสรุปประจําวัน 
   (3) ลงรายการผ่านจากสมุดสรุปประจําวันเข้าสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
   (4) ทํางบทดลองประจําเดือน ทดสอบความถูกต้องของบัญชี 
   (5) จัดทําและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟูมทะเบียนทุนเรือนหุ้น บัญชีเงินกู้ซึ่งพนักงาน     
หน่วยต่าง ๆ ส่งมาว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจําเดือน รวมทั้งจัดส่ งสําเนาทะเบียนหุ้น และ
แจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
   (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
  ข้อ 8. เจ้าหน้าที่ฝุายธุรการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานต่อไปนี้ 
   (1) ทําหน้าที่งานสารบรรณโดยทั่วไป 
   (2) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจัดทําทะเบียนสมาชิกและดัชนีชื่อสมาชิกตามอักษรรวมทั้ง
จัดส่งสําเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายใน 90 วัน      
นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
   (3) รับคําขอกู้เงินจากสมาชิกและตรวจสอบคําขอกู้เงิน โดยทําทะเบียนคําขอกู้เงินแต่ละประเภทไว้ 
   (4) รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกู้ หนังสือกู้และหนังสือค้ําประกัน 
   (5) รับหนังสือแสดงความจํานงการเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น เงินงวดชําระหนี้ 
   (6) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่าง ๆ  
   (7) งานประชาสัมพันธ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 
   (8) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการดําเนินการ และการติดต่อทั่วไป
ของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ 
   (9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
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ข้อ 9. เจ้าหน้าที่ฝุายประจําหน่วย 

   ก. เจ้าหน้าที่ฝุายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานต่อไปนี้ 
    (1) ตรวจสอบคําขอกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษของสมาชิกเกี่ยวกับการถือหุ้น                                                                  
และหนี้สิน 
    (2) จัดทําบัญชีเงินกู้ และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
    (3) คิดเงินปันผลตามหุ้นทุก ๆ วันสิ้นปีทางบัญชี และทํารายการเงินปันผล         
โดยประสานงานกับฝุายจัดเก็บ 
    (4) จัดทํารายการหุ้น หนี้คงเหลือรายตัวประจําเดือน และรายหน่วยตรวจสอบกับ
ยอดคุมของฝุายบัญชีให้ถูกต้อง 
    (5) แจ้งหุ้นหนี้คงเหลือทุก ๆ วันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ให้สมาชิกและ
สหกรณ์จังหวัดทราบ 
    (6) จัดทํารายการเก็บเงินประจําเดือน 
    (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
   ข. เจ้าหน้าที่ฝุายจัดเก็บ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานต่อไปนี้ 
    (1) จัดทําสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ําประกัน 
    (2) จัดทําทะเบียนเงินงวดชําระหนี้ 
    (3) จัดทําใบเสร็จรับเงินประจําเดือนและใบเสร็จรับเงินก่อนกําหนด 
    (4) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกสิ้นปี โดยประสานงานกับ
ฝุายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ 
    (5) จัดทําทะเบียนสหกรณ์หนังสือกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษ 
    (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
  ถ้าผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่อื่น ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทําโดยประมาทเลินเล่อ   
เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย บุคคลดังกล่าวจะต้องรับผิดในทางอาญาและชดใช้ค่าเสียหายในทางแพ่ง        
ให้แก่สหกรณ์จนครบจํานวนโดยผู้ค้ําประกันจะต้องร่วมรับผิดในการชดใช้เงินคืนด้วย 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่อื่น ๆ ต้องกระทําตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์
ตลอดจนคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งดังว่านั้น ก็ต้องกระทําตามทาง      
อันสมควรเพื่อให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 
  เพื่อเป็นข้อผูกพัน ให้ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ด้วย 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  

พ.ศ.2565 
********************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ ข้อ 111(9)      
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ครั้งที่ 46 ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 ได้กําหนดระเบียบ     
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ
เก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2565”  
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ และข้อบังคับเกี่ยวกับ      
การทํางาน พ.ศ.2559   และแก้ไขเพิ่มเติมทั้งหมด และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด  ซึ่งขัดแย้ง
กับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”   หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
          “คณะกรรมการดําเนินการ”   หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ จันทบุรี  จํากัด
  “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่การตลาด) 
  “ลูกจ้าง”  หมายถึง  ลูกจ้างชั้นหนึ่ง และลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงทํางานให้สหกรณ์ โดยรับค่าจ้าง
ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

หมวด 1 
อัตราก าลังและต าแหน่ง 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจํานวนที่จําเป็นแก่การปฏิบัติงานประจําของสหกรณ์ 
 ข้อ 6. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มีดังต่อไปนี้ 
   ก. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 (1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
เจ้าหน้าที่บัญชี 

 (2) หัวหน้าแผนก 
 (3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 (4) ผู้จัดการ 
ข. ตําแหน่งที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น 
 (1) ช่างชั้นหนึ่ง เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ชั้นหนึ่ง 
 (2) สมุห์บัญชี เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 
ค. ตําแหน่งลูกจ้าง   
 (1) ลูกจ้างชั้นหนึ่ง ได้แก่ คนงาน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นักการภารโรง 
 (2) ลูกจ้างชั้นสอง ได้แก่ คนขับรถยนต์ หรือเรือยนต์ และหัวหน้าคนงานหรือช่างฝีมือ 
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 ข้อ 7. ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกและแต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่งผู้จัดการ โดยพิจารณา
ผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  และความเหมาะสม     
กับตําแหน่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง. 

ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนกได้ ให้คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งที่ต่ําลงไป  แล้วแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน้าที่  ผู้จัดการ   
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนก  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในข้อ 11 12 13 14 15 และ 16 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 

 
     ข้อ 8. ให้กําหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ดังนี้ เว้นแต่อัตราขั้นต่ําตามกฎหมาย 

        ว่าด้วยแรงงานกําหนด 
       

ขั้น 
ลูกจ้าง เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าแผนก 

ผู้ช่วยผูจ้ัดการ 
ผู้จัดการ 

อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน 
1 

1.5 
2 

2.5 
3 

3.5 
4 

4.5 
5 

5.5 
6 

6.5 
7 

7.5 
8 

8.5 
9 

9.5 
10 

10.5 
11 

9,160 
9,380 
9,600 
9,830 
10,070 
10,310 
10,560 
10,810 
11,080 
11,340 
11,620 
11,890 
12,180 
12,470 
12,790 
13,080 
13,400 
13,710 
14,040 
14,380 
14,730 

9,600 
9,830 
10,070 
10,310 
10,560 
10,810 
11,080 
11,340 
11,620 
11,890 
12,180 
12,470 
12,790 
13,080 
13,400 
13,710 
14,040 
14,380 
14,730 
15,070 
15,450 

11,620 
11,890 
12,180 
12,470 
12,790 
13,080 
13,400 
13,710 
14,040 
14,380 
14,730 
15,070 
15,450 
15,800 
16,190 
16,570 
16,980 
17,370 
17,800 
18,220 
18,660 

15,070 
15,450 
15,800 
16,190 
16,570 
16,980 
17,370 
17,800 
18,220 
18,660 
19,100 
19,570 
20,020 
20,510 
20,990 
21,500 
22,010 
22,550 
23,080 
23,640 
24,210 
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ขั้น 

ลูกจ้าง เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการ 

ผู้จัดการ 

อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน 
11.5 
12 

12.5 
13 

13.5 
14 

14.5 
15 

15.5 
16 

16.5 
17 

17.5 
18 

18.5 
19 

19.5 
20 

20.5 
21 

21.5 
22 

22.5 
23 

23.5 
24 

24.5 
25 

25.5 
26 

26.5 
27 

27.5 
28 

28.5 
29 

15,070 
15,450 
15,800 
16,190 
16,570 
16,980 
17,370 
17,800 
18,220 
18,660 
19,100 
19,570 
20,020 
20,510 
20,990 
21,500 
22,010 
22,550 
23,080 
23,640 
24,210 
24,800 
25,380 
26,000 
26,610 
27,250 
27,900 
28,570 
29,250 
29,970 
30,660 
31,410 
32,150 
32,930 
33,710 
34,530 

15,800 
16,190 
16,570 
16,980 
17,370 
17,800 
18,220 
18,660 
19,100 
19,570 
20,020 
20,510 
20,990 
21,500 
22,010 
22,550 
23,080 
23,640 
24,210 
24,800 
25,380 
26,000 
26,610 
27,250 
27,900 
28,570 
29,250 
29,970 
30,660 
31,410 
32,150 
32,930 
33,710 
34,530 
35,340 
36,210 

19,100 
19,570 
20,020 
20,510 
20,990 
21,500 
22,010 
22,550 
23,080 
23,640 
24,210 
24,800 
25,380 
26,000 
26,610 
27,250 
27,900 
28,570 
29,250 
29,970 
30,660 
31,410 
32,150 
32,930 
33,710 
34,530 
35,340 
36,210 
37,060 
37,960 
38,860 
39,810 
40,740 
41,730 
42,720 
43,760 

24,800 
25,380 
26,000 
26,610 
27,250 
27,900 
28,570 
29,250 
29,970 
30,660 
31,410 
32,150 
32,930 
33,710 
34,530 
35,340 
36,210 
37,060 
37,960 
38,860 
39,810 
40,740 
41,730 
42,720 
43,760 
44,790 
45,880 
46,950 
48,090 
49,230 
50,420 
51,610 
52,870 
53,070 
54,350 
55,640 
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ขั้น 

ลูกจ้าง เจ้าหน้าที ่ หัวหน้าแผนก 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการ 

ผู้จัดการ 

อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน 
29.5 
30 

30.5 
31 

31.5 
32 

32.5 
33 

33.5 
34 

34.5 
35 

35.5 
36 

36.5 
37 

37.5 
38 

 37,060 
37,960 
38,860 
39,810 
40,740 
41,730 
42,720 
43,760 
44,790 
45,880 
46,950 
48,090 
49,230 
50,420 

 
 
 
 

44,790 
45,880 
46,950 
48,090 
49,230 
50,420 
51,610 
52,870 
53,070 
54,350 
55,640 
56,980 
58,330 
59,750 
61,150 
62,640 

56,980 
58,330 
59,750 
61,150 
62,640 
64,110 
65,670 
67,210 
68,840 
70,470 
72,180 
73,870 
75,670 
77,400 
79,320 
81,190 
83,160 
85,110 

 
หมวด 3 

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 
 ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดําเนินการ                         
มีอํานาจพิจารณารับสมัครคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 10. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
                (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์  

 (2) อายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
          (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรค
ในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือ
โรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

  (6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงานหรือออกจากราชการ หรือองค์การของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
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  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระทําโดยประมาท 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทําผิดวินัยซึ่งจะต้องได้รับโทษไล่ออกหรือให้ออก      
ตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
  (9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริต 
ต่อหน้าที่ 
  (10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ  
ตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 ข้อ 11. การบรรจุ  และแต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
   ก. เจ้าหน้าที่ 
   (1) เจ้าหน้าที่ธุรการ  ต้องได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได้ 

 (2) เจ้าหน้าที่อื่น ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการหรือวิชาการ
สหกรณ์จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ที่หน่วยงานอื่นตั้งขึ้น
หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน หรือได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ 
  ข. หัวหน้าแผนก 

 (1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตรสามปีจากวิทยาลัย 
หรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ต้องการหรือ 

 (2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(2) และดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าสองปี  หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 

 (3) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(1) และดํารงตําแหน่งในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเคยดํารง
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
  ค. ผู้ช่วยผู้จัดการ ต้องมีพื้นความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ข. 
  ง. ผู้จัดการ 

 (1) ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสหกรณ์เทียบให้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 

 (2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ข (1) และดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนก หรือผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์   
มาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 

 (3) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(1). หรือ ก.(2) และเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนก หรือผู้ช่วยผู้จัดการ
มาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเคยดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามมาแล้ว 
  จ. ลูกจ้าง มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าชั้นประถมปีที่ 4 หรือชั้นประถมปีที่ 6 และต้องมีความรู้ความสามารถ
ในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือ และมีใบรับรองแสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 
 

 ข้อ 12. การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร   
มีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ สํานักงานของสหกรณ์ เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตําบล
ท้องที่และที่ว่าการอําเภอท้องที่ 
 ข้อ 13. ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน  ให้ยื่นใบสมัคร  ตามแบบ    
ที่สหกรณ์กําหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้ สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ 
และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการของ  สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย    
ณ สํานักงานของสหกรณ์ 
 ข้อ 14. ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่     
ในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ มีจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง เพื่อดําเนินการคัดเลือกสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 
 ข้อ 15. ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวชิาหนึง่วิชาใด หรือหลายวิชาทีก่ําหนดไว้ในข้อ 15 ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 16. ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 

 ก. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง (เช่น บัญชี, 

และหรือความรู้ความชํานาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ หรือวิชาชีพอื่นๆ ) 
  (3) สัมภาษณ์ 

   ข. ตําแหน่งตั้งแต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์อ่ืน ๆ ขึ้นไป 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ข้อบังคับ 

และระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง และหรือความรู้ ความชํานาญเก่ียวกับ 

การใช้คอมพิวเตอร์ 
  (3) สัมภาษณ์ 

 ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบและได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็นผู้สอบได้ 
 ข้อ 17. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการการสอบประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามลําดับคะแนนไว้ ณ สํานักงานของสหกรณ์
และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ต่อคณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 
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หมวด 4 
การจ้างและการแต่งตัง้ 

 ข้อ 18. ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก  หรือ สอบคัดเลือก หรือ
สอบแข่งขัน ได้เรียงตามลําดับคะแนนสูงมาหาต่ําเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  
หลายคน ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 16 ก. (2)  หรือ ข. (2) สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าว    
ยังเท่ากันอยู่อีกก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 
 ข้อ  19. ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์        
เรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้ างของสหกรณ์                
ไม่ว่าเงินทรัพย์สินอื่น  หรือการค้ําประกันด้วยบุคคล  เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้น  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์       
ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์  ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่สหกรณ์   
เรียกหรือรับหลักประกัน  หรือทําสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพื่อชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่ หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์เป็นผู้กระทํา  เมื่อสหกรณ์เลิกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออกหรือ สัญญาประกันสิ้นอายุ     
ให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ภายในเจ็ดวัน  นับแต่วันที่สหกรณ์เลิกจ้าง 
หรือเจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์ 
จะเรียก หรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ได้แก่ 
  (1) งานสมุห์บัญชี 
  (2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
  (3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเก่ียวกับวัตถุของมีค่า 
  (4) งานเฝูาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของสหกรณ์ 
  (5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
  (6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
  (7) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์ ให้เช่าซื้อ ให้กู้ยืม  
รับฝากทรัพย์ รับจํานอง รับจํานํา รับโอน หรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้เฉพาะเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  
ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่านั้น 
 ข้อ 20. หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานมี 3 ประเภท ได้แก่ 
  (1) เงินสด 
  (2) ทรัพย์สิน 
  (3) การคํ้าประกันด้วยบุคคล 
 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จํานวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตรา
ค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ และในกรณีที่เงินประกันซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง 
เนื่องจากนําไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงินประกัน หรือตามข้อตกลง หรือได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ แล้วสหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่าจํานวนเงินที่ลดลง 
 ข้อ 21. ให้สหกรณ์นําเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น  โดยจัดให้มีบัญชีเงินฝาก             
ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น ชื่อบัญชี           
และเลขที่บัญชีให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รับเงินประกัน ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้น          
ในการดําเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก 
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 ข้อ 22. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับเป็นหลักประกันได้   
ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
  (1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร 
  (2) หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร 
 ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน  โดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ           
โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 
 ห้ามมิให้นายจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แก้ไข
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น 
 ข้อ 23. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ําประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ําประกันที่สหกรณ์เรียกให้
ผู้ค้ําประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 
 ให้สหกรณ์จัดทําหนังสือสัญญาค้ําประกันสามฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  และ       
ผู้ค้ําประกันเก็บไว้ฝุายละฉบับ 
 ข้อ 24. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกัน เมื่อคํานวณจํานวนมูลค่า
ของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้าง    
ของสหกรณ์ได้รับ 

ข้อ 25. ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ําประกัน และหลักประกันทุกปี  ทั้งนี้ เพื่อให้
ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อแก้ปัญหากรณี  
ที่ผู้ค้ําประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือ หลักประกันมีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง  อนึ่ง  เมื่อปรากฏว่า
หลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง  ให้คณะกรรมการดําเนินการรีบดําเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง       
ของสหกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

ถ้าคณะกรรมการดําเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อ 19 หรือ ข้อ 25 คณะกรรมการดําเนินการจะต้องรับผิดชอบ         
ต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย จนครบจํานวนให้แก่สหกรณ์ 
 ข้อ 26. การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 19 ให้ได้รับเงินเดือนขั้นเริ่มต้นตามอัตรา
ดังต่อไปนี้ 
  ก. เจ้าหน้าที่ 

     (1) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ก. ให้จ้างในขั้นเร่ิมต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ  9,600.-บาท 
     (2) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ข. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 11,620.-บาท 
 (3) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ค. ให้จ้างในขั้นเร่ิมต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 11,620.-บาท 
     (4) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ง. ให้จ้างในขั้นเริ่มต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ  15,070.-บาท 
ข. ลูกจ้าง ให้จ้างในขั้นเร่ิมต้นในอัตราไม่เกินเดือนละ 9,120.-บาท 
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 ข้อ 27. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนกขึ้นไป  ประธานกรรมการ 
ต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้   
แต่ถ้าเป็นต่ํากว่าหัวหน้าแผนกก็ให้ผู้จัดการมีอํานาจสั่งแต่งตั้งได้ 
 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําสุดของตําแหน่งนั้นไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการดําเนินการ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําสุดของตําแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 
การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จดัการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

ข้อ 28. ถ้าตําแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งนั้น หรือ    
ผู้ดํารงตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการ  มีอํานาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่เห็นว่า
สมควรรักษาการในตําแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้แต่การสั่งให้รักษาการในตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จัดการ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 29. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการดําเนินการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี 
และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอื่น ๆ ของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์     
ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน 

หมวด 6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

 ข้อ 30. การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ให้พิจารณาถึงความสามารถ ความริเริ่ม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปี      
ทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณสําหรับเลื่อนเงินเดือนประจําปี 
 ข้อ 31. ผู้จัดการมีอํานาจเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ตําแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าแผนก              
ในปีหนึ่งๆ ได้ไม่เกิน 1 ข้ัน ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ผู้จัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ตําแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ข้อ 32. การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ เป็นอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ข้อ 33. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งมีเวลาทํางานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ หรือ มีข้อบกพร่อง   
ในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
  (1)  มีวันลาเกิน 30 วัน เว้นแต่ 
   ก. ลาปุวยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกันคราวเดียว หรือหลายคราว
รวมกันไม่เกิน 60 วัน 
   ข. ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
   ค. ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน (โดยให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 
   ง. ลาปุวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
  (2)  ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
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หมวด  7 
การจ่ายเงินโบนัส 

ข้อ 34. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรกําไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ตามข้อบังคับ  
ของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามส่วน
แห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาทํางานไม่ เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วน    
แห่งเวลาทํางานในปีนั้น 
 ข้อ 35. คณะกรรมการดําเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง   
ของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิ ดพลาดหรือบกพร่อง             
อยู่เป็นประจํา ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการดําเนินการได้ให้ความเห็นแนะนําเช่นว่านั้น 

หมวด  8 
วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

 ข้อ 36. วันทํางาน สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
 สําหรับตําแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ทํางานเป็นกะให้ทําสัปดาห์ละ 6 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันเสาร์ 
 ข้อ 37. เวลาทํางานปกติ สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานวันละ 7 ชม. เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น.  
 สําหรับตําแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ทํางานเป็นกะ จํานวน 3 กะ ดังนี้ 

  กะที่ 1 เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 
  กะที่ 2 เวลา 16.30 น. ถึงเวลา 00.30 น. 
  กะที่ 3 เวลา 01.00 น. ถึงเวลา 09.00 น. 

 ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันระหว่างกะได้โดยทําเป็นคําขอยื่นต่อสหกรณ์       
ตามแบบที่กําหนด 
 ข้อ 38. สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างหยุดพักระหว่างการทํางานปกติเวลา 12.00 น. ถึงเวลา  13.00 น. 
หรือสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ตกลงกันกําหนดเวลาพักระหว่างการทํางานเป็นคราวๆ คราวละไม่เกิน 30 นาที  ในกรณี       
ที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตกลงกําหนดเวลาพักระหว่างทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง โดยเวลาพักต้องไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
 สําหรับงานกะ ให้มีการผลัดเปลี่ยนเวลากันพัก หลังจากทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ให้ลูกจ้างสลับกันพัก
คนละ 1 ชั่วโมง 
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หมวด  9 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยดุ 

 ข้อ 39. สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างหยุดประจําสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่ วันเสาร์ – วันอาทิตย์ 
 สําหรับลูกจ้างที่ทํางานเป็นกะ จะผลัดเปลี่ยนวันหยุดกันหลังจากทํางานติดต่อมาแล้ว 6 วัน สหกรณ์จะหยุดให้ 1 วัน  
 ข้อ 40. สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณีและวันที่ทางราชการประกาศให้หยุด ไม่น้อยกว่าปีละ 
13 วัน รวมวันแรงงานแห่งชาติ โดยสหกรณ์จะประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนสิ้นเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ในกรณีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีนั้น          
ในวันทํางานถัดไป 
 ข้อ 41. สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานติดต่อกันครบ 1 ปี มีสิทธิได้หยุดพักผ่อนประจําปีโดยได้รับค่าจ้าง    
ปีละ 6 วันทํางาน โดยวันหยุดพักผ่อนประจําปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดในปีนั้น
รวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ไม่เกิน 30 วัน  
 กรณีลูกจ้างไม่ ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจําปี  นายจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าทํางานในวันหยุด            
เสมือนเป็นการทํางานในวันหยุด 
 กรณีสหกรณ์เลิกจ้างโดยไม่ใช่ความผิดของเจ้าหน้าที่ไม่มีสิทธิได้ รับค่าชดเชย เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง         
ในวันหยุดพักผ่อนประจําปีในปีที่เลิกจ้างตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจําปีที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับตามวรรคแรก 
 ในกรณีเจ้าหน้าที่บอกเลิกสัญญาจ้าง หรือกรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างแม้จะมีกรณีนายจ้างไม่ต้องจ่า ย
ค่าชดเชยตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่มีสิทธิที่จะได้รับค่าจ้างในวันหยุดพักผ่อนประจําปีที่ได้สะสมไว้ 

หมวด  10 
หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

 ข้อ 42. การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
  (1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องทํางานติดต่อกันไป ถ้าหยุดแล้ว  
จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทํางานล่วงเวลาในวันทํางาน หรือทํางานในวันหยุด รวมถึงทํางานล่วงเวลา   
ในวันหยุดได้ตามความจําเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือ           
ในการทํางานล่วงเวลาดังกล่าวโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อน 
  (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องทํางานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทํางาน
ล่วงเวลา ทํางานในวันหยุดหรือทํางานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การบริการ   ทั้งนี้ สหกรณ์
จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจทํางานล่วงเวลา หรือทํางานในวันหยุดได้ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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 ข้อ 43. อัตราค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาทํางานในวันหยุด 
  ก. ค่าล่วงเวลา 
   (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติในอัตราหนึ่งเท่าคร่ึง
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางาน   
ตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 
   (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงาน
ที่ทําได้สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

 ข. ค่าทํางานในวันหยุด 
  (1) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจําสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี 

และวันหยุดพักผ่อนประจําปี ถ้ามาทํางานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าทํางานในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อชั่วโมงการทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ 
สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

  (2) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ ถ้ามาทํางาน           
ในวันหยุดดังกล่าว  จะได้รับค่าทํางานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 
หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 ข้อ 44.  ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้เจ้าหน้าที่  ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจทําการแทนสหกรณ์ เกี่ยวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง 
หรือการเลิกจ้าง  
   (2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกกําหนดให้ทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพต้องออกไปทํางานนอกสถานที่ และ        
โดยลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจกําหนดเวลาทํางานที่แน่นอนได้  
   (3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกกําหนดให้อยู่เวรเฝูาดูแลสถานที่หรือทรัพย์สิน 
  ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าจ้างในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจทําการแทนสหกรณ์
เก่ียวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง หรือการเลิกจ้าง  
 ข้อ 45. การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
  (1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือนโดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 

 (2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจําปีให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน
โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
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ข้อ 46. การจ่ายค่าจ้างในวันลา 
สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 
 (1) วันลาปุวย จะจ่ายตามจํานวนวันที่เจ้าหน้าที่ปุวยจริง แต่ไม่เกิน 30 วันทํางานต่อปี 
 (2) วันลาทําหมัน จะจ่ายตามจํานวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง         

ให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน   
 (3) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจํานวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 
 (4) วันลากิจ จะจ่ายตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อปี 
 (5) วันลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามจํานวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วันต่อปี 
 (6) วันลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
 (7) วันลาเพื่อการอุปสมบท และประกอบพิธีฮัจย์ ตามจํานวนวันที่สหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
ข้อ 47. กําหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
 (1) สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ  

ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
 สําหรับลูกจ้าง สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลา    

ในวันหยุด ฯลฯ  ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
 (2) สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอื่นให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณีที่วันจ่ายค่าจ้าง  

วันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันทํางานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 
ข้อ 48. สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลา     

ในวันหยุดและเงินอื่นให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ทําการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือ
สถาบันการเงินที่สหกรณ์กําหนด 

หมวด  12 
วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

 ข้อ 49. วันลา เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
  (1) การลาปุวย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาปุวยได้เท่าที่ปุวยจริง การประสบอันตรายหรือการเจ็บปุวย   
เนื่องจากการทํางานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และ วันลาคลอดบุตรสหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็น
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาปุวย 

 (2) การลาทําหมัน  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการทําหมันได้ตามจํานวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

 (3) การลาคลอดบุตร  เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน    
โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
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 (4) การลากิจ  เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจําเป็นได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี การลากิจ          
เพื่อกิจธุระจําเป็นจะต้องเป็นกิจธุระเก่ียวกับความจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 

 (5) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงานเพื่อรับราชการทหาร      
ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตามกฎหมายว่าด้วย           
การรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการกําหนด 

 (6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความชํานาญ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจ้าง 
   ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น แต่ไม่รวมถึง         
การลาไปศึกษาต่อ 

 ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้วจึงจะหยุดงาน        
เพื่อการดังกล่าวได้ 

ข้อ 50. หลักเกณฑ์การลา 
  ก. การลาปุวย เจ้าหน้าที่ที่เจ็บปุวยจนไม่สามารถทํางานตามปกติได้เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
การลาปุวย  ดังนี้ 
   (1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาปวุยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาปุวยตามแบบใบลาทีส่หกรณ์กําหนด
ก่อนการหยุดงานต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 

 (2) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บปุวยกะทันหันและไม่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้   ให้เจ้าหน้าที่        
ยื่นใบลาปุวยในวันนั้น  หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนด ต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 

 (3) การเจ็บปุวยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันทํางานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่แสดง
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปุวยด้วยก็ได้ 

 (4) การลาปุวยโดยมิได้เจ็บปุวยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต อันเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ย่อมถูกลงโทษได้ 
  ข. การลาทําหมัน ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการ      
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์ แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง                  
ของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย  

 ค. การลาคลอดบุตร 
  (1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนด

ต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
  (2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลา

ตามที่สหกรณ์กําหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือกรรมกาที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณีโดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาทํางาน 
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 ง. การลากิจ  
 เจ้าหน้าที่ที่มีกิจธุระจําเป็น อันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนดพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับ
การอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

 ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายในวันแรก       
ที่มาทํางานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้อง 

 การลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 
 จ. การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบการฝึก

วิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์กําหนด 
พร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหาร   
ดังกล่าวแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพื่อทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

 ฉ. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลาหยุดเพื่อเข้ารับ 
การฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือ  การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านแรงงาน 
สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะในการทํางาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วนราชการจัด หรืออนุญาตให้จัดขึ้น         
ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้า       
อย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกล่าวด้วย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจําเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และ            
งานของสหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นสําคัญ 

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาหยุดงานได้ ถ้า 
 (1) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง 
 (3) สหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาตให้ลาแล้ว         

จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
หมวด  13 

วินัย และโทษทางวินัย 
ข้อ 51. วินัย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
สหกรณ์กําหนดวินัยในการทํางานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 

 (3) ต้องให้การต้อนรับ คําชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อ        
ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

 (4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต ห้ามมิให้กดขี่     
ข่มเหง หรือเบียดเบียน หรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงาน      
ในหน้าที่ของตนไม่ว่า ในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่น 
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 (5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็ว เต็มความสามารถ ให้เกิดผลดีและ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

 (6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
 (7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
 (8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้  ทั้งนี้โดยจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่และดํารงตําแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระทําการ
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคล รูปอื่น ๆ 
  (9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการ
ของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระทําหรือ       
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

 (10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทาง ที่อาจทําให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอื่นจนไม่สามารถ ครองสติได้ 
เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง  เล่นการพนัน กระทําหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการอื่นใด ซึ่งทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของตําแหน่งหน้าที่ 

 (11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
 (12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคีบรรดาผู้อยู่ในวงงาน     

ของสหกรณ์ และต้องไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคีหรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่อง 
ในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

 (13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้อง กับกิจการสหกรณ์ 
 (14) เจา้หน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
 (15) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 

   (16) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทํางานตามที่กําหนด 
 (17) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการทํางาน 
 (18) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การทํางานให้อยู่      

ในสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อยตามความจําเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
 (19) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและปูองกันทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณที่ทํางาน โดยมิให้

สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะทําได้ 
 (20) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่กระทําการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณที่ทํางาน 
 (21) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่นําสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิด    

เข้ามาบริเวณที่ทํางาน 
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ข้อ 52. โทษทางวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
(4) ให้ออก 
(5) ไล่ออก  

ข้อ 53. การลงโทษไล่ออก ให้กระทําในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง                
ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 
  (1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ จนเป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหาย 
  (2) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระทําโดยประมาท 

(3) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที ่

  (5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
  (6) ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบและการขัดคําสั่งนั้นเป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   (7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

  (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ข้อ 54. การลงโทษให้ออก ให้กระทําในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระทําผิดวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหายแต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ 
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ข้อ 55. การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาตําแหน่งผู้จัดการ               
ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการดําเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน
 การสอบสวนนั้นให้กระทําให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบสวน          
ได้รับทราบคําสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเป็นอย่างอื่นแม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณา      
ถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้งสํานวนการสอบสวน
ต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ        

ข้อ 56. ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเปน็กรณีความผิดที่ปรากฏชดัแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
 (1) ทําความผิดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด

อันกระทําโดยประมาท 
 (2) ต้องคําพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
 (3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยคําสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงานสอบสวน  

หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าทําความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จําคุกก็ตาม 
 (4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร                 

ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา เสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ              
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 
 ข้อ 57. การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย จนมีการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําการฝุาฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน กฎ ระเบียบ คําสั่ง หรือ      
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดอาญา หรือถูกฟูองคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

 (1) คําสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
 (2) กําหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
 (3) สหกรณ์ต้องแจ้งคําสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบก่อนการ พักงาน 
 (4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างพักงาน ในอัตราไม่น้อยกว่า      

ร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันทํางานที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
 (5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมิได้กระทําความผดิ สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้าง

ในวันทํางานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี 
ข้อ 58. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระทําผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษ

พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์       
โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ และจะให้ทําทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างในตําแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการ หรือ      
ผู้ช่วยผู้จัดการ  มีอํานาจสั่งลงโทษได้  

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีคําสั่งเป็นหนังสือระบุความผิดกําหนดระยะเวลาพักงาน และ
จะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อนพักงาน (พักงานในกรณีนี้ได้คราวละไม่เกิน  7 วัน) 
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ข้อ 59. ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้ างในบังคับบัญชา     

ให้ปฏิบัติตามวินัย 
ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้นั้น          

อยู่ในอํานาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอํานาจลงโทษก็ให้รายงาน      
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการสุจริต   
ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 

ข้อ 60. เมื่อผู้มีอํานาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 
หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอํานาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้ แต่โทษที่สั่งเพิ่มขึ้น

รวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอํานาจของผู้สั่งใหม่นั้น 
ข้อ 61. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม ก็อาจอุทธรณ์                  

ต่อคณะกรรมการดําเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบคําสั่งการอุทธรณ์  ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืนตามคําสั่งเดิมก็ได้                 
ทั้งนี้  โดยปกติให้กระทําให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์คําวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการดําเนินการ
ให้เป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่ 14 
การร้องทุกข์ 

การร้องทุกข์  หมายถึง   กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการทํางาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทน             
ในการทํางานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง 
หรือระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างด้วยกัน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ 
เพื่อให้สหกรณ์ได้ดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทํางานด้วยความสุข 
 ข้อ 62. ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการทํางาน
ดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นคําร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่อง          
ที่จะร้องทุกข์นั้นเก่ียวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเป็นต้นเหตุ ก็ให้ยื่นคําร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

 (1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
แล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

 (2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทําการสอบสวน และพิจารณาวินิจฉัย    
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําร้องทุกข์ 

 (3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องทําการสอบสวน และพิจารณาชี้แจง     
ทําความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผล      
ไว้ในสํานวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 
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ข้อ 63. การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับคําร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างแล้ว              
ให้รีบดําเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะทําได้ โดยดําเนินการด้วยตนเอง
หรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอื่น  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์เห็นชอบ
ที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขต         
ของอํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบด้วย   

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้น เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ             
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคําร้องทุกข์เช่นเดียวกับผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับคําร้องทุกข์ 

ข้อ 64. กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละขั้นที่ได้พิจารณาคําร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไข หรือ
ยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง  ผู้ยื่นคําร้องทุกข์ทราบ หากเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง    
ผู้ยื่นคําร้องทุกข์พอใจก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ไม่พอใจ             
ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้กําหนดขึ้น และยื่นต่อคณะกรรมการดําเนินกา ร
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามคําร้องทุกข์  และ   
แจ้งผลการพิจารณาดําเนินการให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นคําร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

ข้อ 65. การอุทธรณ์คําวินิจฉัย 
 (1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจคําชี้แจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการ                   

ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับคําชี้แจงหรือวินิจฉัย 
 (2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์  

ด้วยการชี้แจง ทําความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึกคําชี้แจงเหตุผล
ไว้ในสํานวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

 (3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคําสั่งของผู้มีอํานาจ 
ข้อ 66. ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

 (1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
 (2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็นการร้องทุกข์

ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
 (3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวนจะได้รับความคุ้มครองโดยจะไม่ถกู

กลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ ที่ให้การด้วยอคติ ปรักปรํา ให้ร้ายเป็นเท็จ  หรือไม่ให้    
ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

 การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 
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หมวดที่ 15 
การสิ้นสุดการจ้าง 

ข้อ 67. การจ้างงาน จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิตามข้อ 10 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษให้ไล่ออก 

ข้อ 68. การตาย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอื่นให้แก่ทายาท
โดยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมาย       
ว่าด้วยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกันสังคม 

ข้อ 69. การลาออก  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการ  หรือ       
คณะกรรมการดําเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดื อนนั้น และให้มีผลเมื่อถึงกําหนด      
วันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างที่ฝุาฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าทําให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์            
มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้ รวมถึงอาจดําเนินคดี
กับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง  ที่กระทําความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างหรือผู้ค้ําประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย     
ตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด 

ข้อ 70. การเลิกจ้าง 
การเลิกจ้าง  หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ โดยสหกรณ์เลิกจ้าง 

หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขาดคุณสมบัติในการทํางานมีพฤติกรรม       
ที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือได้รับโทษทางวินัย    
ตามข้อ 52 (1) และ (2) 

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้ง     
ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่จ้างไว้โดยมีกําหนดระยะเวลา
แน่นอน หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระทําความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกลา่วลว่งหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนา้ที่หรือลูกจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์กําหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้เป็นรายบุคคล

อย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 
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หมวดที่ 16 
บ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

ข้อ 71. ค่าชดเชย สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
 (1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง       
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

 (2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี   ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง    
ตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

 (3) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกับครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง              
อัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่    
หรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

 (4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายสําหรับเ จ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง        
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

 (5) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย   
สามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามร้อยวันสุดท้ายสําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน            
โดยคํานวณเป็นหน่วย 

ข้อ 72. ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างซึ่งเลิกจ้าง               
ในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 
   (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 

(2) จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝุาฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและ 

เป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้ างไม่จําเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือน     
ให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระทําผิด 

 (5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
 (6) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา     

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีกําหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอน            

ตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 
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ข้อ 73. ค่าชดเชยพิเศษ 
   ก. ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายที่ทําการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลประทบสําคัญต่อการดํารงชีวิต
ตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
ก่อนวันย้ายที่ทําการของสหกรณ์  ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปทํางานด้วย ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง   
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ของอัตรา    
ค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับ   
   ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องลดจํานวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุงหน่วยงาน            
ระบบการทํางาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 

 (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 70 เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วัน  
ต่อการทํางาน 1 ปี สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ทํางานติดต่อกัน 6 ปีขึ้นไป ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าว จะไม่เกินค่าจ้าง      
อัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน 

ข้อ 74. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดทํางานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา       
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหน่ง 

 การคํานวณเงินบําเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้งคูณด้วยจํานวนปีที่ทํางานในสหกรณ์ เศษของปี
ถ้าถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ํากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 

 จํานวนปีที่ทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เข้าทํางาน    
ในสหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น  ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มีจํานวนมากกว่า    
เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับตามข้อ 71  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบําเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนที่เกิน   
กว่าเงินชดเชยเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งออกจากตําแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ทายาท  
สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินบําเหน็จให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (1) ถูกไล่ออก 
 (2) เลิกจ้างตามสัญญาที่มีกําหนดเวลาจ้างแน่นอน 

  (3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับมีมากกว่าจํานวนเงินบําเหน็จที่คํานวณได้     
ตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ 17 
เบ็ดเตลด็ 

ข้อ 75. การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการชั่วคราว เนื่องจาก
หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจ้ง
เหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้าและจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 

ข้อ 76. กฎ ระเบียบอื่น ๆ 
 (1) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง    

ของข้อบังคับในการทํางานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ําประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
 (2) การใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 (3) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
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ข้อ 77. การแก้ไขการเปลี่ยนแปลง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานนี้ ได้จัดทําขึ้นให้มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิ์    
ในการแก้ไขปรับปรุงให้มี  ความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติ         
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อ 78. การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
   (2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไม่ได้
  (3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา  และคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่      
ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ.2565 
------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการควบคุมภายใน
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการควบคุมภายในและ     
การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2554   และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ระเบียบว่าด้วยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565   
ประกอบด้วย 7 หมวด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

หมวด 1  ว่าด้วยการพิสูจน์ตัวตน (Accountability, Identification and Authentication) 
   ข้อ 1. ผู้ใช้งานมีหน้าที่ในการปูองกัน ดูแลรักษาข้อมูลบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) โดยผู้ใช้งานแต่ละคนต้องมีบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) ของตนเอง ห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งห้ามทําการ
เผยแพร ่แจกจ่าย ทําให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (Password)  
   ข้อ 2. ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบต่อการกระทําใดๆ ที่เกิดจากบัญชีของผู้ใช้งาน (Username)  ไม่ว่าการ
กระทํานั้นจะเกิดจากผู้ใช้งานหรือไม่ก็ตาม  
   ข้อ 3. ผู้ใช้งานต้องตั้งรหัสผ่านให้เกิดความปลอดภัย  โดยรหัสผ่านประกอบด้วยตัวอักษรไม่น้อยกว่า   
8 ตัวอักษร ซึ่งต้องประกอบด้วยตัวเลข (Numerical character) ตัวอักษร (Alphabet) และตัวอักษรพิเศษ (Special character)  
  ข้อ 4. ผู้ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทุกๆ 6 เดือน หรือทุกครั้งที่มีการแจ้งเตือนให้เปลี่ยนรหัสผ่าน  
 

หมวด 2  ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน (Assets Management)  
   ข้อ 5. ผู้ใช้งานต้องไม่เข้าไปในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) สหกรณ์ที่เป็นเขตหวงห้ามโดยเด็ดขาด  
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบ  
   ข้อ 6. ผู้ใช้งานต้องไม่นําอุปกรณ์  หรือชิ้นส่วนใดออกจากห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  (Server) เว้นแต่   
จะได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบ  
   ข้อ 7. ผู้ใช้งานต้องไม่นําเครื่องมือ  หรืออุปกรณ์อื่นใด เชื่อมเข้าเครือข่ายเพื่อการประกอบธุรกิจส่วนบุคคล  
  ข้อ 8. ทรัพย์สินและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่สหกรณ์ จัดเตรียมไว้ให้ใช้งาน มีวัตถุประสงค์
เพื่อการใช้งานของสหกรณ์เท่านั้น ห้ามมิให้ผู้ใช้งานนําทรัพย์สินและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ไปใช้ในกิจกรรม     
ที่สหกรณ์ไม่ได้กําหนด  หรือทําให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์   
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หมวด 3  ว่าด้วยการบริหารจัดการข้อมูลองค์กร (Corporate Management) 
   ข้อ 9. ผู้ใช้งานต้องตระหนักและระมัดระวังต่อการใช้งานข้อมูล  ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะเป็นของสหกรณ์  
หรือเป็นข้อมูลของบุคคลภายนอก  
   ข้อ 10. ข้อมูลทั้งหลายที่อยู่ภายในทรัพย์สินของสหกรณ์ ถือเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ ห้ามไม่ให้ทําการ
เผยแพร ่เปลี่ยนแปลง ทําซ้ํา หรือทําลาย โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสหกรณ์  
   ข้อ 11. ผู้ใช้งานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและรับผิดชอบต่อข้อมูลของสหกรณ์   หรือข้อมูลของ 
ผู้รับบริการ หากเกิดการสูญหาย โดยนําไปใช้ในทางที่ผิด การเผยแพร่โดยไม่รับอนุญาต ผู้ใช้งานต้องมีส่วนร่วม            
ในการรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นด้วย  
   ข้อ 12. ผู้ใช้งานต้องปูองกัน ดูแล รักษาไว้ซึ่งความลับ ความถูกต้อง และความพร้อมใช้ของข้อมูล  
 

หมวด 4  ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure Management)  
   ข้อ 13. ผู้ใช้งานมีสิทธิ์ที่จะพัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใดๆ แต่ต้องไม่ดําเนินการดังนี้  
    (1) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใดๆ ที่จะทําลายกลไกรักษาความปลอดภัยระบบ รวมทั้ง
การกระทําในลักษณะเป็นการแอบใช้รหัสผ่านการลักลอบทําสําเนาข้อมูลบุคคลอื่น หรือแกะรหัสผ่านของบุคคลอื่น  
   (2) พัฒนาโปรแกรมใดที่จะทําซ้ําตัวโปรแกรม หรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่น       
ในลักษณะเช่นเดียวกับหนอนหรือไวรัสคอมพิวเตอร์  
    (3) พัฒนาโปรแกรมหรือฮาร์ดแวร์ใดๆ ที่จะทําลายระบบจํากัดสิทธิ์การใช้ (License) 
ซอฟต์แวร ์ 
    (4) นําเสนอข้อมูลที่ผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธิ์แสดงข้อความรูปภาพไม่เหมาะสม หรือขัดต่อ
ศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศไทย กรณีที่ผู้ใช้สร้างเว็บเพจบนเครือข่าย คอมพิวเตอร ์ 
 

หมวด 5  ว่าด้วยซอฟต์แวร์และลิขสิทธิ ์(Software Licensing and intellectual property)  
   ข้อ 14. สหกรณ์ ได้ให้ความสําคัญต่อเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา  ดังนั้นซอฟต์แวร์ที่สหกรณ์อนุญาต     
ให้ใช้งานหรือที่สหกรณ์มีลิขสิทธิ์ ผู้ใช้งานสามารถขอใช้งานได้ตามหน้าที่ความจําเป็น และสหกรณ์ห้ามไม่ให้ผู้ใช้งาน     
ทําการติดตั้งหรือใช้งานซอฟต์แวร์อื่นใดที่ไม่มีลิขสิทธิ์ หากมีการตรวจสอบพบความผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ์ สหกรณ์ถือว่า
เป็นความผิดส่วนบุคคล ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว  
   ข้อ 15. ซอฟต์แวร์ (Software) ที่สหกรณ์ได้จัดเตรียมไว้ให้ผู้ใช้งาน ถือเป็นสิ่งจําเป็นต่อการทํางาน 
ห้ามมิให้ผู้ใช้งานทําการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือทําสําเนาเพื่อนําไปใช้งานที่อื่น  
 

หมวด 6  ว่าด้วยการปูองกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (Preventing MalWare) 
   ข้อ 16. คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งานติดตั้งโปรแกรมปูองกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (Anti virus)  ตามที่สหกรณ์
ได้ประกาศให้ใช้   เว้นแต่คอมพิวเตอร์นั้นเป็นเครื่องเพื่อการศึกษา พัฒนา ระบบปูองกัน โดยต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บริหารสหกรณ์  
   ข้อ 17. บรรดาข้อมูล  ไฟล์  ซอฟต์แวร์  หรือสิ่งอื่นใด ที่ได้รับจากผู้ใช้งานอื่นต้องได้รับการตรวจสอบ 
ไวรัสคอมพิวเตอร์และโปรแกรมไม่ประสงค์ดีก่อนนํามาใช้งานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง  
   ข้อ 18. ผู้ใช้งานต้องทําการปรับปรุงข้อมูล สําหรับตรวจสอบและปรับปรุงระบบปฏิบัติการ (Update patch) 
ให้ใหม่เสมอ เพื่อเป็นการปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
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  ข้อ 19. ผู้ใช้งานต้องพึงระวังไวรัสและโปรแกรมไม่ประสงค์ดีตลอดเวลา  รวมทั้งเมื่อพบสิ่งผิดปกติ    
ผู้ใช้งานต้องแจ้งเหตุแก่ผู้ดูแลระบบ  
   ข้อ 20. เมื่อผู้ใช้งานพบว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ติดไวรัส  ผู้ใช้งานต้องไม่เชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์     
เข้าสู่เครือข่าย และต้องแจ้งแก่ผู้ดูแลระบบ  
   ข้อ 21. ห้ามลักลอบทําสําเนา เปลี่ยนแปลง ลบทิ้ง ซึ่งข้อมูล ข้อความ เอกสาร หรือสิ่งใดๆ  ที่เป็น 
ทรัพย์สินของสหกรณ์ หรือของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจ  
   ข้อ 22. ห้ามทําการเผยแพร่ไวรัสคอมพิวเตอร์ มัลแวร์  หรือโปรแกรมอันตรายใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายมาสู่ทรัพย์สินของสหกรณ์  
 

หมวด 7  นโยบายการรักษาความปลอดภัยของการสาํรองข้อมูล (Backup Policy) 
   ข้อ 23. จัดทําสําเนาข้อมูลและซอฟต์แวร์เก็บไว้ โดยจัดเรียงตามลําดับความจําเป็นของการสํารอง 
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานจากจําเป็นมากไปหาน้อย  
   ข้อ 24. มีข้ันตอนการปฏิบัติการจัดทําสํารองข้อมูล และการกู้คืนข้อมูลอย่างถูกต้อง ทั้งระบบซอฟต์แวร์  
และข้อมูลในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขั้นตอนปฏิบัติแยกตามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแต่ละระบบ  
   ข้อ 25. จัดเก็บข้อมูลที่สํารองนั้นในสื่อเก็บข้อมูล โดยมีการพิมพ์ชื่อบนสื่อเก็บข้อมูลนั้นให้สามารถ 
แสดงถึงระบบซอฟต์แวร์ วันที่ เวลาที่สํารองข้อมูล และผู้รับผิดชอบในการสํารองข้อมูลไว้อย่างชัดเจน  ข้อมูลที่สํารอง   
ควรจัดเก็บไว้ในสถานที่เก็บข้อมูลสํารองซึ่งติดตั้งอยู่ที่สถานที่อื่น และต้องมีการทดสอบสื่อเก็บข้อมูล สํารองอย่างสม่ําเสมอ  
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 

ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2565 

 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ และจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้าง         
ของสหกรณ์ พ.ศ.2565” 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ 

พ.ศ.2560   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
หมวดที่ ๑ 

นิยาม 
 ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 

     “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด    
หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
จันทบุรี จํากัด 
   “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ            
เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
   “ผู้จัดการ”  หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  หรือผู้ปฏิบัติ
หน้าที่รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทําหน้าที่ผู้จัดการ 
   “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด หรือ    
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
   “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ที่ดิน  อาคาร  และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้า
ในธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
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   “วัสดุ”  หมายความว่า  ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 
  ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่  สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติ       

มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม      
หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 

  ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได้แก่  สิ่ งของที่ โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว          
ย่อมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

  ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์
ประกอบ หรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
   “ครุภัณฑ์”  หมายความว่า  สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 
เมื่อชํารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
   “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
การเช่า และการดําเนินการอื่นๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
   “การซื้อ”  หมายความว่า   การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ แต่ไม่รวมถึง
การจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
   “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างทําพัสดุ  และหมายความรวมถึงการจัดจ้างทําของ 
การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
   “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคล หรือ
บุคคลธรรมดาที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอื่นๆ 
                     “ใบสั่งซื้อ”   หมายความว่า   เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขาย  โดยระบุ
รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

  “ใบสั่งจ้าง”  หมายความว่า   เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งจ้างโดยระบุรายละเอียด    
ของงานที่จะจ้าง 

 “เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ           
หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
   “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า   ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ให้มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ ๒ 
การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

  ข้อ 5. ให้คณะกรรมการจัดทําโครงการหรือแผนการดําเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจําปี    
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจําเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระทําเป็นการเร่งด่วน        
ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

  ข้อ 6. การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระทําได้ ๔ วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

           ข้อ 7.  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  ก่อนดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี  นอกจากการซื้อที่ดิน   และหรือ
สิ่งก่อสร้างตามข้อ 36 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  

    (3)  ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด  
ภายในระยะเวลา 2 ปีบัญชีของสหกรณ์  
    (4)  วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้  หรือ     
เงินช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  

  (5)  กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
  (6)  วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
  (7) ข้อเสนออ่ืน ๆ  เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จําเป็นในการซื้อ หรือจ้าง 

การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้างโดยวิธี

พิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานนัน้
จะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจําเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
  ข้อ  8. วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 200,000  บาท 

  ข้อ  9. การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จั ดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อและ   
การจ้างภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
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วิธีสอบราคา 
  ข้อ  10. วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท  แต่ไม่เกิน 
2,000,000 บาท 
  ข้อ 11. การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบราคา       
โดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
   (1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจํานวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 
   ในกรณีที่จําเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้กําหนดสถานที่      
วัน เวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
   (2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง
หลักฐานดังกล่าวด้วย 
   (3) ในกรณีจําเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด
พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
   (4) ในกรณีจําเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อกําหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบ            
ในความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
   (5) ข้อกําหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ        
พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 
   (6) แบบใบเสนอราคาให้กําหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข และ
ต้องมีตัวหนังสือกํากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสําคัญ 
   ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้กําหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสม     
ของลักษณะและประเภทของงาน เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 
   (7) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าที่จําเป็น และมีเงื ่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที ่ยื ่น     
ต่อสหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้วจะถอนคืนไม่ได้  
   (8) กําหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (สําหรับการจัดซื้อ) หรือกําหนด
วันที่จะเร่ิมทํางานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (สําหรับการจัดจ้าง) 
   (9) กําหนดสถานที่  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
   (10) ข้อกําหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซอง     
ถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง โดยให้ส่ง
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 
   สําหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับ     
จากไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง 
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   (11) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปทําสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้าง  
กับสหกรณ์เป็นผู้ทิ้งงาน 
   (12) ข้อกําหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทําสัญญา จะต้องวางหลักประกัน
สัญญาไว้ด้วย 
   (13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
   (14) ข้อสงวนสิทธิว่าสหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือ            
ของสหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จําต้องซื้อหรือ
จ้างจากผู้เสนอราคาต่ําสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน  
หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทําไปโดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

  ข้อ 12. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ดําเนินการดังนี้ 
   (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสาร

สอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทํางานนัน้โดยตรง  หรือโดยวิธีอื่นใดให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้  และให้ปิดประกาศ
เผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ สํานักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะส่งไป                
ขอความร่วมมือปิดประกาศ ณ สํานักงานสหกรณ์จังหวัด  หรือสถานที่ราชการอื่นใดก็ได้ 

   (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ 
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคา  โดยยื่นโดยตรงต่อสหกรณ์ 
หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีที่สหกรณ์กําหนดให้กระทําได้) 

   (3) ในกรณีที่ผู้ เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซอง      
พร้อมระบุวัน และเวลาที่รับซอง สําหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์     
เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

   (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่ เปิดซอง และ            
เมื่อถึงกําหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ    
เปิดซองสอบราคาเพื่อดําเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
  ข้อ 13. วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  200,000   บาท ขึ้นไป 
  ข้อ 14. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารประกาศประกวดราคา  

โดยมีรายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และ        
การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทําเป็นประกาศ มีสาระสําคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ  หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 
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  ข้อ15. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ สํานักงาน 

ของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศ   
ทางหนังสือพิมพ์ หรือ โดยวิธีอื่นใดก็ให้ทําได้ และควรดําเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 15 วัน 

  ข้อ 16. การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา ให้กระทํา  ณ  สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอสําหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือรับจ้าง
ทํางานนั้น โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย  ในกรณีที่มีการขายให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์   
ต้องเสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคานั้น 

  กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับ  หรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่     
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

  ข้อ 17. ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจําเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติม
เพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ หรือมีความจําเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระสําคัญซึ่งมิได้กําหนดไว้
ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้จัดทําเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติมและดําเนินการตามข้อ 15 โดยอนุโลม       
กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเป็นเหตุให้ผู้เสนอราคา       
ไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกําหนดเดิมให้เลื่อนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และ เปิดซองประกวดราคา  
ตามความจําเป็นด้วย 

  ข้อ 18. นอกเหนือจากกรณีที่กําหนดไว้ตามข้อ 17  เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่น
หรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

 

วิธีพิเศษ 
  ข้อ 19. วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท และให้กระทําได้

เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
 ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 

  (1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
    (2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต หรือผู้แทนจําหน่ายโดยตรง 
    (3) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่าน
องค์การระหว่างประเทศ 
    (4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลดี 
   ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
    (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ 

  (2) เป็นงานที่ต้องการทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
  (3) เป็นงานที่มีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย 
  (4) เป็นงานที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลดี 
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  ข้อ 20. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ทําบันทึก
พร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจําเป็นตามข้อ 18 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมื่อได้รับอนุมัติ
ให้ทําการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้วให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ       
เพื่อดําเนินการตามข้อ 30  และข้อ 31 ต่อไป 

  ข้อ 21. การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 8 ข้อ 10 และข้อ 13 ให้ผู้มีอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง     
กระทําโดยวิธีที่กําหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วงเงินต่ํากว่าที่กําหนด
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อให้อํานาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระทํามิได้ 

 

หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

  ข้อ 22. ในการดําเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ ง  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน   คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจากกรรมการ -
ดําเนินการเป็นจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนุกรรมการ ต้องเป็น
อนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธพีิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสด ุ
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

    ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้วห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

  ข้อ 23. ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกัน     
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียง   
ในการลงมติ 
  มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน                
คณะอนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
  ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้างให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกคร้ัง 
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  ข้อ 24. การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละคร้ัง ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ควรตั้งผู้ควบคุมงาน ให้แต่งตั้ง
ผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง   ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้าง         
มีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

  ข้อ 25. คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ     
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบั ญชี        
ของผู้เสนอราคาทุกรายแล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบ             
ใบเสนอราคาทุกแผ่น 
   (2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูป  และ  
รายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 
   (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด  
                           ในกรณีที่ผู้ เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าว ไม่ยอมทําสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลา         
ที่กําหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ํารายถัดไปตามลําดับ 
   (4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อไป 

  ข้อ 26.คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกํากับซองกับบันทึก        
ไว้ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 

    (2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับ
ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 

   (3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง    
แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
   (4) เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
   (5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ      
ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้      
ในแบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
   (6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงาน      
การดําเนินการต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน 
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  ข้อ 27. คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง         
แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา 
                    ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้        
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
   (2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว  
ตาม (1)  ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้แล้ว  
ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด 
   ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าวไม่มาทําสัญญา หรือรับใบสั่งซื้อ หรือรับใบสั่งจ้างกับสหกรณ์
ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ํารายถัดไปตามลําดับ          
   (3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานผลการพิจารณาและความเห็น  
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

  ข้อ 28. ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนด ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม่ หากคณะกรรมการเห็นว่าการประกวด
ราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษแล้วแต่กรณีก็ได้ 

  ข้อ 29. ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจําเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการเฉพาะ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ให้กําหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ในเงื่อนไขในเอกสาร
ประกวดราคาด้วย 

  ข้อ 30.คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดําเนินการซื้อโดยวิธีเจรจา
ตกลงราคา 
   (2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มีอาชีพ  
ขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
   (3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุ
ยี่หอ้เป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
   (4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพ     
ขายพัสดุนั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่ เห็นสมควรซื้อเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
   (5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณ ะอนุกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

  ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้ วยเอกสาร 
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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  ข้อ 31. คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชํานาญเป็นพิเศษ 
ให้เชิญช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือหรือมีความชํานาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคา     
ซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
   (2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ดําเนินการ
โดยเร็ว  ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่า ราคาในท้องถิ่น      
หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 
   (3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชํานาญในกิจการนั้นมาเสนอราคา 
และให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
   (4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้น
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

  ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  
            ข้อ 32. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษ หรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ 
และ เป็นอํานาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท หากวงเงินเกินกว่า 10,000 บาท      
ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  

การตรวจรับพัสด ุ
  ข้อ 33. คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าที่ดังนี้ 

   (1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
   (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีที่มีการทดลอง 
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้คําปรึกษา 
หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

 ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจนับตามหลักวิชาการสถิติ 
   (3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่ง และให้ดําเนินการ       
ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
   (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน  ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 
   (5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบจํานวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนที่ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติ
ตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันทําการ นับแต่วันที่ตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของสหกรณ์       
ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องนั้น   
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การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
  ข้อ 34. คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 

   (1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
รายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญา เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการ
ละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน  แล้วรายงาน      
ให้คณะกรรมการทราบ                                                                                                                    

  (2) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

  (3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อกําหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนนั้น  และ   
ให้ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวดแล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้ผู้รับจ้าง       
1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
   ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม่ เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  
และข้อกําหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อทราบหรือพิจารณา      แล้วแต่กรณ ี

  ข้อ 35. ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความชํานาญงาน    
การก่อสร้าง ให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และให้ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้นๆ ทุกวัน 
ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อกําหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 
   (2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา             
แต่เมื่อสําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน      
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
   (3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้ง                  
ผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

 การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย   
  (4)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงานแต่ละงวด  

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ      
ภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ 
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การด าเนินการซื้อที่ดินและหรอืสิ่งก่อสร้าง 
  ข้อ 36. ก่อนดําเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  ให้ทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา            

ตามรายการต่อไปนี้ 
  (1) เหตุผลและความจําเปน็ที่ตอ้งซื้อ 

   (2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จํานวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้งของที่ดิน  
หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 

  (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
   (4)  ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ 3 ราย 
หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
   (5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 
ที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 

  (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
   (7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จําเป็นในการซื้อ      
การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 

  การซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง หรือดําเนินการตามกฎหมาย  หรือ
ประเพณีนิยมของท้องถ่ิน 

  ข้อ 37. เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ  ๓๕ แล้ว ให้ดําเนินการ      
ตามวิธีการซื้อ หรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลกัประกัน 

สัญญา 
  ข้อ 38. การซื้อ การจ้าง ให้ทําหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือ ใบสั่งจ้าง 

ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทําใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ทําสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือการจ้างในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะทําเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการทําสัญญาก็ได้ 

  (1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
   (2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ทํา
เป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ทําได้ 
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  ข้อ 39. การทําสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้กําหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
   (1) การจ้างซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน     
เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 100 บาท 
   (2) การจ้างบริการซึ่งกําหนดให้ทํางานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้กําหนด
ค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวดดังกล่าว        
แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 50 บาท 
   (3) การจ้างทําสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถ
นําไปใช้งานได้  ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ แต่จะต้อง           
ไม่ต่ํากว่าวันละ 100 บาท 
   (4) การซื้อสิ่งของให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุ              
ที่ยังไม่ได้รับมอบ 
              ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถ 
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่ วนประกอบบางส่วน          
ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยงัขาดนัน้เกินกําหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย ให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด 

  ข้อ 40. การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง       
ให้อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

   (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
   (2) เหตุสุดวิสัย  
   (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  

  ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากําหนดให้คู ่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วัน      
นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อขอลดหรืองดค่าปรับ หรือ    
ขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือสหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

  ข้อ 41. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  
หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการทํางานให้ตกลงพร้อมกันไป 

  ข้อ 42. การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้าง    
ไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา    
บอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระทําไ ด้เฉพาะกรณี           
ที่เป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา   หรือใบสั่งซื้อ
หรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป  ทั้งนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

  ข้อ 43. หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้กําหนดเป็นมูลค่าเป็นจํานวนเต็มในอัตรา
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการมีอํานาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่มหรือลดจํานวนอัตรา       
การวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละสอง หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน หรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 44. การกําหนดหลักประกันตามข้อ 43 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

  ข้อ 45. ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
  ข้อ 46. ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้ เสนอราคา คู่ สัญญา หรือผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
  (1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ําประกันดังนี้ 

  ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณา 
ผลการประกวดราคาแล้วเสร็จ  

  ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทําสัญญา 
หรือได้มีการรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 

  (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
15 วัน ทําการนับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

  การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ําประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับ
ภายในกําหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ําประกันให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอื่นก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ําประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
  ข้อ 47. หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

   (1) เงินสด 
   (2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
   (3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ 

  (4) พันธบตัรรัฐบาลไทย 
  ข้อ 48. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบี ยบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุน        

จากหน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2565 

-------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย 
พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2561   
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ 
จันทบุรี จํากัด  และให้หมายความรวมถึง ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการด้วย 
   “เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้ยืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
   “ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการสหกรณ์ หรือ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ข้อ 5. ผู้มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามระเบียบนี้ 
   (1) กรรมการ 
   (2) ผู้จัดการสหกรณ์ 
   (3) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ข้อ 6. การยืมเงินทดรองจ่ายจะกระทําได้ก็แต่เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับตัวผู้ยืมซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบหรือข้อบังคับของสหกรณ์ 
   (2) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดการงานของสหกรณ์ซึ่งสมควรจ่ายในเวลา สถานที่จัดการงานนั้น 
   (3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือชําระหนี้ตามภาระผูกพันซึ่งต้องกระทําเพื่อให้ ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือ     
ประโยชน์ของสหกรณ์ 
  ข้อ 7. ผู้ยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้เท่าที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้ หรือไม่เกินจํานวนเงินที่ใช้สําหรับ
การจัดการงานของสหกรณ์  
  กรณีการยืมเงินเพื่อชําระหนี้ตามภาระผูกพันของสหกรณ์ จะยืมเงินทดรองจ่ายได้ไม่เกินครั้งละหนึ่งแสนบาท 
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  ข้อ 8. การยืมเงินทดรองจ่ายผู้ยืมต้องยื่นเป็นหนังสือขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติ      
ผู้ยืมต้องทําสัญญายืมเงินทดรองจ่ายไว้กับสหกรณ์ก่อนรับเงิน 
  ถ้าผู้ยืมมีเงินยืมทดรองจ่ายค้างชําระกับสหกรณ์จะยืมเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 
  ข้อ 9. ผู้มีอํานาจอนุมัติให้ยืมเงินทดรองจ่าย 
   (1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นผู้ยืม และยืมเงินตามความจํา เป็น  ทั้งนี้ไม่เกิน 10,000 บาท        
ให้ผู้จัดการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการสหกรณ์ เป็นผู้อนุมัติ 
   (2) กรรมการหรือผู้จัดการสหกรณ์รวมทั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเป็นผู้ยืม ให้คณะกรรมการ-
ดําเนินการสหกรณ์เป็นผู้อนุมัติ ในการนี้กรรมการผู้ยืมจะออกเสียงลงมติด้วยไม่ได้ 
  ข้อ 10. สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบตามที่สหกรณ์กําหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการ
กําหนด ดังนี้ 
   (1) วัน เดือน ปี ที่ทําสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
   (2) จํานวนเงินที่ยืม และวันที่ได้รับเงินยืม 
   (3) วัตถุประสงค์ของการยืมเงินทดรองจ่าย 
   (4) วันครบกําหนดส่งหลักฐานหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
   (5) ข้อสัญญายอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิได้รับจากสหกรณ์ 
   (6) ลายมือชื่อผู้ยืมพร้อมพยาน 
  สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเป็นผู้ลงนามแทนสหกรณ์ 
  ข้อ 11. ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วนที่เหลือ 
(ถ้ามี) ภายในกําหนดเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่รับเงินจากสหกรณ์ 
  ในกรณีผู้ยืมรับเงินจากสหกรณ์แล้ว  แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ที่ยืมเงินทดรอง
จ่ายระงับไป ผู้ยืมต้องส่งคืนเงินยืมภายในสามวันนับแต่วันที่ระงับ 
  ข้อ 12. หลักฐานการจ่ายเงินตามข้อ 11 ต้องเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับเงิน เว้นแต่การจ่ายเงิน    
ไม่เกินห้าร้อยบาท จะทําเป็นหนังสือสําคัญจ่ายลงลายมือชื่อผู้ยืมก็ได้ 
  กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผู้ยืมไม่ต้องปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง แต่ให้ระบุ         
เป็นค่าใช้จ่ายในหนังสือขอหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย 
  ข้อ 13. ผู้มีหน้าที่อนุมัติเงินยืมทดรองจ่าย ก่อนอนุมัติต้องพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุผลวัตถุประสงค์
แห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนั้น  ซึ่งต้องเป็นเรื่องที่จําเป็นและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 
  หากอนุมัติโดยไม่ชอบด้วยระเบียบนี้หรืออนุมัติไปโดยประมาทเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบัติหน้าที่อันเป็นเหตุ  
ให้เกิดความเสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถ้าสหกรณ์ได้รับความเสียหาย ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์
กับต้องชําระค่าดอกเบี้ยร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปี 
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  ข้อ 14. ผู้ยืม  จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ ต้องถูกพิจารณาโทษ      
ทั้งทางแพ่ง และทางอาญา 
  ในกรณีไม่ส่งหลักฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาที่กําหนดในสัญญายืมเงินทดรองจ่าย        
หรือตามที่ระเบียบนี้กําหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ผิดนัดชําระหนี้ และต้องชําระค่าดอกเบี้ยร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปีนั บแต่วันผิดนัด    
จนถึงวันที่ส่งหลักฐานการจ่ายเงินหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
  ผู้ยืมผิดนัดชําระหนี้สหกรณ์จะทําหนังสือรับสภาพหนี้ไม่ได้ 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจจันทบุรี จ ากัด 
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ 

พ.ศ. 2565  
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ พ.ศ.2561   
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด  1 
จ านวนและการด ารงต าแหน่ง 

 ข้อ 4. ในกรณีจําเป็นแก่การดําเนินงาน  คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ             
เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ภายในสหกรณ์  อนุกรรมการแต่ละคณะให้มีจํานวนอย่างน้อยสามคน โดยแต่งตั้งจาก
กรรมการดําเนินการอย่างน้อยสองคนให้เป็นประธานคนหนึ่ง  และให้เป็นเลขานุการหนึ่งคน  นอกนั้นให้สามารถแต่งตั้ง
จากกรรมการดําเนินการ หรือสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิก หรือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ 

 ข้อ 5. การดํารงตําแหน่ง ให้คณะอนุกรรมการอยู่ในตําแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์         
เมื่อครบกําหนดแล้วถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ ก็ให้คณะอนุกรรมการชุดเดิมอยู่ปฏิบัติหน้าที่           
ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ 

 คณะอนุกรรมการซึ่งออกจากตําแหน่งไปนั้น  อาจได้รับเลือกตั้งซ้ํา 
 ข้อ 6. คณะอนุกรรมการมีอํานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ข้อ 7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ถ้าจําเป็นจะต้องมีการประชุมให้ประธาน

คณะอนุกรรมการหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได้   ในการประชุมคณะอนุกรรมการต้องมีอนุกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด 

 ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุม ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ของสหกรณ ์ข้อ 89  ข้อ 90 ข้อ 91 และข้อ 92  
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หมวด  2 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ 8. การพ้นจากตําแหน่ง  อนุกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะหรือรายตัวเพราะเหตุใด  ๆ  
ดังต่อไปนี้ 

1. ถึงคราวออกตามวาระ 
2. ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
3. ขาดจากสมาชิกภาพ 
4. ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
5. ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกันสามคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
6. เมื่อคณะกรรมการดําเนินการที่แต่งตั้งพ้นจากตําแหน่ง 

 ข้อ 9. ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระในคณะอนุกรรมการนั้น แม้ตําแหน่งจะว่างลงก่อน       
ถึงคราวออกตามวาระ อนุกรรมการที่มีอยู่อาจจะปฏิบัติหน้าที่ได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งแทนในตําแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จํานวนอนุกรรมการลดลงเหลือน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนทั้งหมดที่แต่งตั้งอนุกรรมการที่เหลืออยู่จะปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ  ไม่ได้ 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการคนใหม่มาแทน 

 อนุกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากําหนดเวลา     
ที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 

                        สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยทีป่รึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  

พ.ศ.2565 
---------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียนนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยที่ปรึกษาและ      
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์
พ.ศ.2549   และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิและความสามารถ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ 
  ข้อ 5. ให้ที่ปรึกษามีวาระหนึ่งปี  และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นว่า
ที่ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ให้ทําหนังสือแจ้งไปยังผู้นั้นหรือต้นสังกัด และให้กระทําเช่นนี้ทุกปีไป 
  ข้อ 6. คณะกรรมการดําเนินการจะขอคําปรึกษาในเรื่องกิจการงานของสหกรณ์จากที่ปรึกษา โดยอาจ
แจ้งเป็นหนังสือเป็นเร่ือง ๆ ไป หรืออาจเชิญเข้าร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได้ 
  ข้อ 7. ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ ในการ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  ข้อ 8. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีเพื่อเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาไว้ด้วย 
  ข้อ 9. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
       พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง 

สําหรับ กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
พ.ศ.2565 

------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทางสําหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2565 
ดังต่อไปนี้    
  ข้อ 1. ระเบียนนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง 
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก
ในการเดินทางสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ .ศ.2549  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบการนี้ 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
จันทบุรี จํากัด 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการ รวมตลอดถึงเลขานุการ เหรัญญิก  รองประธาน- 
กรรมการ และประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
   “เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง บุคคลซึ่งสหกรณ์จ้างให้ทํางานประจําของสหกรณ์ตามระเบียบ
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ข้อ 5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับกรรมการ  และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
ได้แก่ ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช่าสัตว์พาหนะ ค่าบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม หรือขนสิ่งของ และอื่น ๆ 
ทํานองเดียวกันด้วย 

(1)   เบี้ยเลี้ยง 
(2)   ค่าเช่าที่พัก 
(3)   ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
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  ข้อ 6. กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ต้องได้รับอนุมัติจาก
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ สุดแต่กรณีก่อน 
  ข้อ 7. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ้าหยุดอยู่ ณ ที่ใดโดยไม่มีความจําเป็นแก่งานของสหกรณ์จะเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันที่หยุดอยู่โดยไม่จําเป็นนั้นไม่ได้ 
  ในกรณีผู้ไปปฏิบัติงานจําเป็นต้องหยุดพักเพราะเจ็บปุวยโดยมีใบรับรองแพทย์ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางสําหรับวันที่หยุดได้ไม่เกิน 7 วัน เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน 
  ข้อ 8. ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่
จ่ายจริงโดยประหยัด 

การเดินทางโดยยานพาหนะซึ่งต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษให้เบิกค่าธรรมเนียมตามชั้นที่โดยสารนั้นได้ 
รวมทั้งค่าธรรมเนียมรถนอน 
  ข้อ 9. ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัย       
เพื่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์  ให้ใช้ยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบินได้ โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์     
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ในกรณีตามวรรคก่อน ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะอื่นให้เบิกค่าน้ํามันเชื้อเพลิง และ
น้ํามันหล่อลื่นได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประเมินจากระยะทางที่เหมาะสม กิโลเมตรละไม่เกิน 3 บาท 
  ข้อ 10. เบี้ยเลี้ยงสําหรับกรรมการ  และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เดินทางไปปฏิบัติงานให้เบิกได้ในอัตรา     
วันละ 400 บาท 
  ข้อ 11. การคํานวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
   (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสํานักงานจนกลับถึงที่พัก 
หรือสํานักงาน 

(2) เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบสี่ชั่วโมงนับเป็นหนึ่งวัน เศษของวันกว่าสิบสองชั่วโมงนับเป็น                                           
หนึ่งวัน ถ้ากว่าหกชั่วโมงแต่ไม่เกินสิบสองชั่วโมงนับเป็นคร่ึงวัน 

ข้อ 12. การเดินทางไปปฏิบัติงานจําเป็นต้องเช่าโรงแรมหรือเช่าที่พักให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์   
เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินวันละ 1,000 บาท  
  ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร   เขตเทศบาลเมืองหาดใหญ่   เขตเทศบาล
เมืองสงขลา   เขตเทศบาลเมืองภูเก็ต  เขตเทศบาลนครเชียงใหม่  เขตเทศบาลเมืองพิษณุโลก  เขตเทศบางเมืองพัทยา   
และเขตเทศบาลเมืองขอนแก่น ให้เบิกเพิ่มร้อยละ 25 
  ข้อ 13. ถ้าในท้องที่ที่ไปปฏิบัติงาน ผู้ไปปฏิบัติงานมีเคหสถานของตนเองที่จะพักอยู่ได้ ผู้ไปปฏิบัติงาน
จะเบิกค่าเช่าที่พักมิได้ 
  ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 
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  ข้อ 15. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง ถ้าจําเป็น
จะบรรทุกทางเคร่ืองบินต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  ข้อ 16. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จําเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ เช่น 
ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารได้เท่าที่จ่ายจริงโดยมีหลักฐาน 
  ข้อ 17. สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจําเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามความ
เหมาะสมแต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 
  ข้อ 18. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามสมควรแก่
เหตุการณ์โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 19. ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเงินล่วงหน้า  ถ้าไม่เดินทาง
ภายในกําหนดดังกล่าว ต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่ได้รับทั้งสิ้นทันที 
  ข้อ 20. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายงานการเดินทางตามที่คณะกรรมการ -
ดําเนินการกําหนดพร้อมด้วยใบสําคัญคู่จ่าย ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 21. ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้าไม่ยื่นรายงานการเดินทางพร้อมด้วยใบสําคัญคู่จ่ายและเงินเหลือจ่าย    
(ถ้ามี) ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่กลับมาจากปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการเรียกเงินดังกล่าวคืน 
  ข้อ 22. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 

พ.ศ.2565 
----------------------------------------  

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2551 และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
            “สหกรณ์ฯ”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
            “เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์”  หมายความว่า บุคคลซึ่งสหกรณ์ได้จ้างให้ปฏิบัติงานประจํา
ของสหกรณ์ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง ผู้ช่วยผู้จัดการ และผู้จัดการ  โดยจ้างจากเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจ
จันทบุรี จํากัด 
            “สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายความว่า 

 (1) มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 (2) วิทยาลัยในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกัดส่วนราชการอื่นที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

    (3) โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (4) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการอื่น หรือองค์การของรัฐที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
 (5) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่ประทรวงการคลังกําหนด 

             “สถานศึกษาเอกชน”   หมายความว่า 
    (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
    (2) โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์
ประเภทอาชีวศึกษาที่ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง  และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
              “เงินบํารุงการศึกษา”   หมายความว่า  เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการ
เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์การของรัฐบาล 
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   “เงินค่าเล่าเรียน”   หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ     
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือทบวงมหาวิทยาลัย 
              “บุตร”   หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งอายุไม่เกินยี่สิบห้าปี ในวันที่ 1- 
พฤษภาคม ของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
              “รายได้”   หมายความว่า  เงินเดือน เงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
              “ปีการศึกษา” หมายความว่า ปีการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย ส่วนราชการเจ้าสังกัด มหาวิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด         
หรือองค์การของรัฐบาล 
  ข้อ 5. ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ตามระเบียบนี้ ได้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ เว้นแต่ 
           (1) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ซึ่งปฏิบัติงานในสหกรณ์ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่ถึง 6 เดือน หรือ 
             (2) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ผู้นั้น   มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
จากหน่วยงานอื่น หรือ 
             (3) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ผู้นั้น มีคู่สมรสเป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง และมีสิทธิขอรับ
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่คู่สมรสปฏิบัติงานอยู่ 
  ข้อ 6. ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามข้อ 5 มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สอง 
  การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สอง ให้นับเรียงตามลําดับการเกิดก่อนหลังทั้งนี้ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิด
จากการสมรสครั้งใดหรืออยู่ในอํานาจปกครองของตนหรือไม่ 
  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ผู้ใดมีบุตรเกินสองคนและต่อมาบุตรคนหนึ่ง  
คนใดในจํานวนสองคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงก่อนมีอายุครบสิบห้าปีบริบูรณ์ ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรเพิ่มขึ้นอีกเท่าจํานวนบุตรที่ตายนั้น โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในลําดับถัดไปก่อน 
  ข้อ 7. การจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเภทและอัตราดังนี้ 
        (1) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบํารุง 
การศึกษาเต็มจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
             (2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบํารุง
การศึกษาเต็มจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
             (3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญา  หรือ
เทียบเท่าและหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง   
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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  (4) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ประเภทและอัตราที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

            (5) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน  ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี  ให้ได้รับ
เงินค่าเล่าเรียนตามประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง 
   ทั้งนี้ บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตาม (1) หรือ (2) 
จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 

 ข้อ 8. การใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ในกรณีที่ผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็น
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ด้วย ให้คู่สมรสฝุายสามีใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการแต่เพียงฝุายเดียว 
  ในกรณีที่คู่สมรสซึ่งต่างเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ได้หย่าขาดจากกัน  หรือแยกกันอยู่โดยมิได้
หย่าขาดจากกันตามกฎหมาย  ให้ฝุายที่ปกครองบุตรเป็นผู้ใช้สิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเฉพาะสําหรับบุตรที่อยู่ใน
อํานาจปกครองของตน 
  ข้อ 9. ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ  ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  อนุโลมตามแบบ
ของกระทรวงการคลัง(แบบ บก.-ชล.5) พร้อมด้วยหลักฐานการขอรับเงินของสถานศึกษาต่อผู้จัดการสหกรณ์              
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
  ข้อ 10. เมื่อผู้จัดการสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบใบเบิกเงินถูกต้องแล้ว ให้ลงลายมือชื่อ
รับรองการใช้สิทธิในใบเบิกเงินนั้น และกรณีผู้จัดการสหกรณ์เป็นผู้ขอใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา      
ของบุตร ให้ผู้จัดการมีอํานาจรับรองการใช้สิทธิของตนเอง แล้วให้ดําเนินการเสนอประธานกรรมการเพื่ออนุมัติให้เบิกจ่าย 
  ข้อ 11. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์  ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
ตามระเบียบนี้โดยทุจริต  นอกจากจะได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์แล้ว         
ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตลอดไป 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

พ.ศ.2565 
--------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้   
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ      
ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
พ.ศ.2544  และบรรดาระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “รายได้” หมายความว่า เงินเดือนและค่าจ้าง 
   “สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
   “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย    
ว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของรัฐ องค์การของรัฐ หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น สภากาชาดไทย หรือคุรุสภา 
   “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย    
ว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
   “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า 
    (1) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด ค่าน้ําเกลือ ค่าอ๊อกซิเจน และ
อื่น ๆ ที่ใช้ในการบําบัดและรักษาโรค 
    (2) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค 
และ ค่าอวัยวะเทียม แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียม และค่าบริการอย่างอื่น หรือซึ่งเรียกชื่อ         
เป็นอย่างอื่นที่มีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทน 
  ข้อ 5. ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารสําหรับตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 
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  ข้อ 6. ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ทั้งประเภท
คนไข้ในและประเภทคนไข้นอก แต่ถ้าเป็นของสถานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้เฉพาะประเภทคนไข้ในโดยให้เบิกได้
ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกินสามพันบาทถ้วน สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้ารับการ
รักษาพยาบาล และในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวันให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกินวันละหนึ่งร้อยบาท 
  ในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แต่ละครั้ งในระยะเวลาห่างกันไม่เกินสิบห้าวันให้นับ
ระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดต่อกับการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งก่อน 
  “ค่าอวัยวะเทียมให้เบิกได้ ดังนี้” 
   (1) แขน - ขาเทียม 
   (2) ตาเทียม 
   (3) ไตเทียม 
   (4) ลิ้นหัวใจเทียม 
   (5) เครื่องช่วยเต้นของหัวใจ 
   (6) วัตถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ที่นํามาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผ่าตัดตามกระดูก 
  อวัยวะเทียมดังกล่าวข้างต้นถ้าไม่มีจําหน่วยในโรงพยาบาล ก็อนุญาตให้ซื้อจากร้านเอกชนได้           
โดยมีใบรับรองจากหัวหน้าสถานพยาบาล หรือแพทย์ผู้รักษาว่าอวัยวะเทียมและวัตถุชนิดพิเศษดังกล่าวไม่มีจําหน่าย     
ในโรงพยาบาลและเป็นราคาที่สมควร 
  ข้อ 7. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหาร    
สําหรับตนเองเท่านั้น 
  ข้อ 8. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหาร
สําหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น หรือจากนายจ้าง  หรือ
หน่วยราชการอื่นใด เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหาร  
สําหรับตนเองตามระเบียบนี้ เว้นแต่สิทธิที่ได้รับนั้นต่ํากว่าที่พึงจะได้รับตามระเบียบนี้ ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิ์เบิกเพิ่มเติม 
ได้เท่าจํานวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 9. สถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจําหน่าย ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างซื้อยาชนิดนั้น
จากร้านขายยาของเอกชนได้ เมื่อหัวหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนั้น ๆ แล้วแต่กรณีลงชื่อรับรอง      
ว่าให้ไปซื้อจากร้านขายยาของเอกชนได้ 
  ข้อ 10. ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลเอกชน ให้เบิกได้  
ตามจํานวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินวันที่ 600 บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 
 

  ข้อ 11. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องใช้สิทธิ์เบิกเงินกับสหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง           
นําใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ์ 
  ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารจะต้องมีรายละเอียดตามแบบที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด 
  ข้อ 12. ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกต้องตามระเบียบนี้หรือไม่ และ    
จะจ่ายได้เพียงใด และรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 13. วิธีการใช้สิทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล ค่าอวัยวะเทียม ค่าห้อง และค่าอาหารของเจ้าหน้าที่   
และลูกจ้าง การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล และการกําหนดระดับชั้นผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับรองการใช้สิทธิ        
ตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ข้อ 14. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างใช้สิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอกข้อความในคําขอเบิกเงิน
ตามระเบียบนี้เป็นเท็จ นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยและทางอาญาแล้วให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะได้รับเงินช่วยเหลือ     
ตามระเบียบนี้ตลอดไป 
  ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดได้ใช้สิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกข้อความเป็นเท็จและ    
ได้รับเงินไปแล้วให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงินเรียกเงินคืนทันที 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 

   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการใช้ทนุเพื่อสาธารณประโยชน์ 

พ.ศ. 2565 
----------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุน                   
เพื่อสาธารณประโยชน์  พ.ศ 2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
พ.ศ.2561   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4. ในระเบียบนี้  “เงินทุน”  หมายความถึง  เงินทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  ข้อ  5. เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินทุน คือ 

 (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปีตามมติที่ประชุมใหญ่ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 27 
   (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การ   หรือ
สถาบัน  เพื่อการนี้ 
  ข้อ 6. เงินทุนให้จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อบํารุงการศาสนา กิจการของโรงเรียนและโรงพยาบาลในท้องถิ่น 
    (2) เพื่อเป็นทุนในการจัดกิจการสาธารณประโยชน์ในท้องถ่ิน เช่น สร้าง ซ่อมแซม บูรณะถนน   
คลองส่งน้ําและแหล่งน้ํา  เป็นต้น 

(3) เพื่อเป็นทุนในการจัดสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น 
(4) เพื่อเป็นทุนในการบริจาคเพื่อช่วยเหลือสหกรณ์อ่ืน 

    (5) เพื่อเป็นทุนในการดําเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่ เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สําเร็จ           
ตามวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณประโยชน์  

ข้อ 7. ในกรณีเงินทุนที่ได้รับตามข้อ 5 (2) หากเจ้าของทุนได้กําหนดเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ใดไว้       
เป็นหนังสือ ให้ถือเงื่อนไขและเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 

ข้อ 8. ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหนึ่ง เพื่อรับผิดชอบและ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่มอบหมายเป็นกรณี ๆ โดยเฉพาะ และให้นําระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับ      
โดยอนุโลม 

ข้อ 9. ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์การดําเนินงาน โดยให้สอดคล้อง
กับข้อบังคับ ระเบียบ เงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ตามข้อ 6 ข้อ 7  และรายงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ทราบ 

ข้อ 10. คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อการนี้ โดยปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
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ข้อ 11. ห้ามมิให้คณะกรรมการดําเนินการจ่ายเงินทุนนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตามข้อ 6 และข้อ 7 
เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากมีการฝุาฝืนคณะกรรมการดําเนินการผู้สั่งจ่ายจะต้องชดใช้เงินคืน
สหกรณ์ทั้งหมด 

 ข้อ 12. ให้คณะกรรมการดําเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์             
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภารพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการใช้เงนิทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

พ.ศ. 2565 
------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสม
เพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  พ.ศ. 2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2561   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

(1) “เงินทุนสะสม”  หมายความว่า  เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
    (2) “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์ ตามข้อ 8 

 ข้อ 5. เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินทุนสะสมนี้คือ 
   (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับ ข้อ 28 
   (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การ หรือสถาบัน 

 ข้อ 6. เงินทุนสะสมให้ใช้จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ในหมู่สมาชิกและครอบครัวตามวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อซื้อหรือสร้าง  หรือซ่อมแซม  หรือต่อเติมอาคารหรืออุปกรณ์ในการให้การศึกษาอบรม 
(2) เพื่อจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์ในการให้การศึกษาอบรม 

    (3) เพื่อจัดซื้อเอกสารทางวิชาการเก่ียวกับสหกรณ์  และเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพของสมาชิกและครอบครัว 

(4) เพื่อเป็นทุนการศึกษาอบรมแก่สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
   (5) เพื่อใช้จ่ายในการให้การศึกษาอบรม การสัมมนาการวิจัย การทัศนศึกษาและดูงาน       
การค้นคว้า และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการให้การศึกษาอบรม
ทางสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการดําเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญทราบในโอกาสแรกที่พึงกระทําได้ 
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 ข้อ 7. ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการดําเนินการและสมาชิก      
ขึ้นคณะหนึ่งจํานวนสามคน  ซึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการและเลขานุการ โดยให้กรรมการดําเนินการ
เป็นประธานอนุกรรมการ 
  การดํารงตําแหน่ง  การประชุม  การพ้นจากตําแหน่ง  และตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ   
ของคณะอนุกรรมการ  ให้นําระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 8. คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจํานวนที่เห็นสมควร แต่จะต้องไม่เกินวงเงิน           
ครั้งละ 10,000 บาท 

 ข้อ 9. ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอํานาจลงชื่อการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการ           
ได้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 10. เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้จัดการ หรือกรรมการดําเนินการที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 

ข้อ 11. การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย 
และเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

ข้อ 12. ให้สหกรณ์จัดทําบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์แยกไว้โดยเฉพาะ 
และให้มีการปิดบัญชีปีละคร้ัง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 

           สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยการใช้เงนิทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

พ.ศ.2565 
----------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์  พ.ศ.2565   ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการใช้เงินทุน
สะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์  พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป    
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการ
พัฒนากิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2561   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
   “เงินทุนสะสม”  หมายความว่า  เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนา
กิจการของสหกรณ์ ตามข้อ 8 

 “ทรัพย์สินถาวร”  หมายความว่า  ทรัพย์สินอันมีลักษณะคงทนที่ใช้ในการดําเนินกิจการ และ
ใช้ได้นานกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติ  ซึ่งมิได้มีไว้เพื่อขาย 

 ข้อ 5. เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินทุนสะสม  คือ 
   (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับข้อ 28 
    (2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การ หรือสถาบัน 

ข้อ 6. เงินทุนสะสมให้จ่ายเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
   (1) เพื่อจัดให้มีสํานักงานของสหกรณ์ 
   (2) เพื่อจัดให้มีทรัพย์สินถาวรในการดําเนินกิจการ อาทิ  อาคาร ที่ดิน อุปกรณ์สํานักงาน 
ยานพาหนะ เป็นต้น 

(3) เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือต่อเติมสํานักงานหรือทรัพย์สินถาวร 
   (4) เพื่อจัดทํากิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์         
ของการพัฒนากิจการสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการดําเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญทราบในโอกาสแรกที่พึงกระทําได้ 
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 ข้อ 7. ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการดําเนินการและสมาชิก      

ขึ้นคณะหนึ่งจํานวนสามคน ซึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ โดยให้กรรมการดําเนินการ 
เป็นประธานอนุกรรมการ 

 การดํารงตําแหน่ง  การประชุม  การพ้นจากตําแหน่ง  และตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ            
ของคณะอนุกรรมการ  ให้นําระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ 8. คณะอนุกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจํานวนที่เห็นสมควร  แต่จะต้องไม่เกินวงเงินคร้ัง
ละ 50,000 บาท 

 ข้อ 9. ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอํานาจซึ่งการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ 10. เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้จัดการหรือกรรมการดําเนินการที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้    
 ข้อ 11. การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน  ทางบัญชี  การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย   

การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
 ข้อ 12.  ให้สหกรณ์จัดทําบัญชีว่าด้วยเงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์แยกไว้โดยเฉพาะ  

และให้มีการปิดบัญชีปีละคร้ัง  โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยทนุส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมือ่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2565     ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยทุนส่งเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
พ.ศ.2561   และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก อาจได้มาจาก 
   (1) จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี 
   (2) ตั้งจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
   (3) เงินที่มีผู้บริจาคให้เพื่อสวัสดิการนี้โดยเฉพาะ 
  ข้อ 5. การจัดสรรทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 
   5.1 ประเภททุนเรียนดี 
          (1) ระดับการศึกษาประถมศึกษา ชั้นปีที่ 1-6 ทุนละไม่เกิน 2,000 บาท 
          (2) ระดับการศึกษามัธยมศึกษา  ชั้นปีที่ 1-6  ทุนละไม่เกิน 3,000 บาท 
           (3)  ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1-3  ทุนละไม่เกิน 3,000 บาท 
          (4) ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1-2 ทุนละไม่เกิน 4,000 บาท 
          (5) ระดับการศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-5  ทุนละไม่เกิน 4,000 บาท 
           5.2 ประเภททุนสนับสนุนการศึกษา  ทุนละไม่เกิน 1,000 บาท 
   5.3 จํานวนทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรแต่ละปีนั้นขึ้นอยู่กับผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี    
ในปีนั้น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
            ข้อ 6. การพิจารณามอบทุนการศึกษาแต่ละปี จํานวนทุน หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก จํานวนทุน    
แต่ละระดับ และรายละเอียดอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนดและประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจบ็จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2565     ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2565”    
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565   เป็นต้นไป   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก      
ที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2561  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ที่มาของทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจได้มาจาก 
   (1) จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี 
   (2) ตั้งจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
   (3) เงินที่มีผู้บริจาคให้เพื่อสวัสดิการนี้โดยเฉพาะ 
  ข้อ 5. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกกรณีบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่  มีดังนี้ 
   (1) ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อยและไม่ต้องพักรักษาตัว จ่าย   1,000 บาท 
   (2) ได้รับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต่ 1-7 วัน จ่าย   3,000 บาท 
   (3) ได้รับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต่ 8-15 วัน จ่าย   5,000 บาท 
   (4) ได้รับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต่ 16-30 วัน จ่าย   7,000 บาท 
   (5) ได้รับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต่ 31 วันขึ้นไป จ่าย 10,000 บาท 
  โดยมีหนังสือรับรองของแพทย์แนบมาทุกครั้ง 
  ข้อ 6. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินแจ้งเป็นหนังสือ                 
ให้สหกรณ์ทราบ และขอรับเงินช่วยเหลือภายในกําหนด 90 วันนับแต่วันที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งแนบ
หลักฐานเอกสาร เช่น ใบรับรองแพทย์ หรือหลักฐานอื่นที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา หากพ้นกําหนดให้หมดสิทธิ์
การรับเงินช่วยเหลือ 
  ข้อ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอํานาจจ่ายเงินพร้อมกําหนด
หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นตามระเบียบนี้ และเพื่อประโยชน์แห่งสหกรณ์       
ให้นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา มติของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               

 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
ว่าด้วยสวสัดิการเก่ียวกับการศพของสมาชิก และคูส่มรส 

พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8) และ        
ข้อ 111(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 46 คร้ังที่ 4  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเก่ียวกับการศพของสมาชิก และคู่สมรส พ.ศ.2565    ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  “ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศพของสมาชิก และคู่สมรส พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   22  กุมภาพันธ์  2565    เป็นต้นไป   
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี กัด  ว่าด้วยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศพ
ของสมาชิก และคู่สมรส พ.ศ.2561  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4. ที่มาของทุนสวัสดิการเก่ียวกับการศพของสมาชิก และคู่สมรส  อาจได้มาจาก 
   (1) จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี 
   (2) ตั้งจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
   (3) เงินที่มีผู้บริจาคให้เพื่อสวัสดิการนี้โดยเฉพาะ 
  ข้อ 5. สมาชิกผู้ใดถึงแก่กรรมในขณะที่เป็นสมาชิกอยู่ในสหกรณ์ ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับ
การศพรายละ 20,000 บาท 
  ข้อ 6. คู่สมรสของสมาชิกผู้ใดถึงแก่กรรม   ให้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพกึ่งหนึ่ง                  
ของอัตราที่กําหนดในข้อ 5 
  ข้อ 7. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าทําศพ 
   (1) กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมให้จ่ายแก่ผู้มีรายชื่อที่สมาชิกระบุเป็นผู้รับโอนประโยชน์          
ตามหนังสือระบุเจตนาผู้รับประโยชน์ 
   (2) กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมโดยไม่ได้ตั้ งผู้รับโอนประโยชน์เป็นหนังสือไว้  หรือกรณี          
ที่ตั้งผู้รับโอนประโยชน์เป็นหนังสือไว้แล้ว แต่ผู้รับโอนประโยชน์ได้ถึงแก่กรรมจนหมดสิ้น ให้จ่ายแก่ คู่สมรส บุตร บิดา 
มารดา ที่มีชีวิตอยู่ คนละส่วนเท่า ๆ กัน 
  หากผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยเหลือตามวรรคก่อนได้ถึงแก่กรรมหมดสิ้น ให้จ่ายแก่ผู้จัดการมรดก 
  เงินช่วยค่าทําศพเป็นเงินที่สหกรณ์จัดให้ มิใช่มรดก กรณีใดที่มีปัญหาให้นําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณามติของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
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  ข้อ 8. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศพ ให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และขอรับเงิน
ช่วยเหลือภายในกําหนด 180 วันนับแต่วันที่ถึงแก่กรรม พร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร เช่น ใบมรณบัตร ใบรับรองแพทย์  
สําเนาทะเบียนบ้าน หรือหลักฐานอื่นที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา หากพ้นกําหนดให้หมดสิทธิ์การรับเงินช่วยเหลือ 
  ข้อ 9. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอํานาจจ่ายเงินพร้อมกําหนด
หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นตามระเบียบนี้ และเพื่อประโยชน์แห่งสหกรณ์                 
ให้นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา มติของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  2565 
 
   
     พลตํารวจตรี   
                                                              ( นราเดช  กลมทุกสิ่ง ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด               
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบฯ 
 
 



 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา   

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8)  และข้อ 111(1)   
และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2565  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46    
ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ได้มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา               
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์
และเงินฝากประจํา  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2565 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 3  ข้อ 11 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และ   
เงินฝากประจํา พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 11. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี โดยจะได้
ประกาศอัตราดอกเบี้ยแต่ละประเภทให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามวรรคก่อนได้ตามความเหมาะสม 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ย     
ทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานส หกรณ์          
เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก 
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวันเป็นอันถือว่า     
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม” 
 

ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 

                        พลตํารวจตรี  
                              ( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 
                                            ประธานกรรมการ  
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ   
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2565 

------------------------------------ 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8)  และข้อ 111(1)   
และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2565  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46    
คร้ังที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ได้มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2565 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 2  ข้อ 12 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 12. สหกรณ์คิดดอกเบี้ยสําหรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี 
  กรณีจําเป็นคณะกรรมการดําเนินการ อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราดอกเบี้ยที่กําหนดไว้ในวรรคแรก และประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ   ดอกเบี้ยที่ว่านี้
จะคํานวณให้เป็นรายวัน” 
 

ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 
                        พลตํารวจตรี  
                              ( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 
                                            ประธานกรรมการ  
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน   

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8)  และข้อ 111(2)   
และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2565  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46    
ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการรับเงินฝาก       
จากสหกรณ์อ่ืน  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2565 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 3  ข้อ 12 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น
พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี      
โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบ
เป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์   ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บันทึกรายการดอกเบี้ยให ้
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก  
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 13 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เป็นอันถือว่า
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม” 
 

ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 
                        พลตํารวจตรี  
                              ( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 
                                            ประธานกรรมการ  
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2565 
------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด ข้อ 80(8)  และข้อ 111(5)   
และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2565  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46    
ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการรับฝากเงินจาก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2565 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 3  ข้อ 12 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 13. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5  ในอัตราไม่เกินร้อยละ  3.50 ต่อปี      
โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์  ให้คํานวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบ
เป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักงานสหกรณ์  เพื่อสหกรณ์
บันทึกรายการดอกเบี้ยให ้
  ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณ์จะคํานวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก     
สําหรับเงินฝากที่ถอนก่อนกําหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 15 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจํานวนเดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไม่ถึง  3  เดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถ้าสมาคมไม่ถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพร้อมดอกเบี้ยจนพ้นกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เป็นอันถือว่า
ผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม” 
 

ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จาํกัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 
                        พลตํารวจตรี  
                              ( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 
                                            ประธานกรรมการ  
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 
 
 
 
 
 

ะเบียบสหก 
 
 
 
 



 
ณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด 

 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 
--------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ข้อ 80(8) และ       
ข้อ 111(3) และ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้มีมติให้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้      
แก่สมาชิกสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 2  ข้อ 10 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 10. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหส้มาชิก ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้กู้ได้ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นแต่ไม่เกิน 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  โดยสมาชิกต้องมีเงินเดือนหลังหักชําระหนี้ เหลือไม่น้อยกว่า 10% ของอัตราเงินเดือน 
  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์จะขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินสัญญาใหม่ ต้องชําระหนี้สัญญาเก่า         
ตามงวดปกติ ให้ได้ 2 งวดก่อนถึงจะมีสิทธิ์ขอกู้ใหม่ตามข้อ 10 
  ในการคํานวณเงนิให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ให้คํานวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชําระหนี้อื่น 
  ในกรณีสมาชิกที่กู้เงินสามัญร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นไปแล้ว และมีความประสงค์จะขอกู้เงิน      
เพื่อเหตุฉุกเฉินอีก  จํานวนเงินกูท้ั้งสองประเภทเมื่อรวมกันแล้วต้องอยู่ภายในวงเงินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น”  
  ข้อ 4. ให้ยกเลิกข้อความในหมวด 3  ข้อ 14 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
พ.ศ.2565   และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 14. จํานวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้อยู่ในเกณฑ์ดังนี้ 
   (1) สมาชิกสามารถขอกู้สามัญจากเงินค่าหุ้นของตนที่มีอยู่ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น
ที่ชําระแล้ว 
                       (2) สมาชิกคนหนึ่งกู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือนไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองล้าน -     
หนึ่งแสนบาทถ้วน) และจะต้องมีเงินหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของจํานวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติ และสมาชิกต้องมีเงินเดือน
หลังหักชําระหนี้ เหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของอัตราเงินเดือนทั้งผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
   ในการคํานวณเงินให้กู้สามัญ  ให้คํานวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชําระหนี้อื่น   
   (3) ในกรณีถ้าปรากฏว่ามีทุนเรือนหุ้นไม่ถึงร้อยละ 15 ผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์หักเงินกู้ที่ได้รับ
การอนุมัติชําระค่าหุ้นให้ครบร้อยละ 15 
   (4) ในกรณีที่สมาชิกเป็นข้าราชการบํานาญ ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นที่ชําระแล้ว
   (5) การกู้เงินทุกประเภท รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 2,300,000 บาท (สองล้านสามแสนบาทถ้วน) 
และให้ผู้มีอํานาจในการพิจารณาให้เงินกู้ตามความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิก” 
     

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 

                        พลตํารวจตร ี 
( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกูส้ามญัเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 
--------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ข้อ 80(8) และ       
ข้อ 111(3) และ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  ได้มีมติให้กําหนด
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ
เพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2565   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิก ข้อ 10 ของระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการแก่สมาชิก พ.ศ.2565   
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 10. จํานวนเงินกู้สามัญและหลักประกันเงินกู้  มีดังนี้ 
   (1) จํานวนเงินกู้ทุกประเภทในข้อ 5 ให้กู้ได้ตามความจริงและความสามารถชําระคืน ไม่เกิน 20 เท่า
ของเงินได้รายเดือน  หรือไม่เกิน 400,000 บาท (สีแ่สนบาทถ้วน) สุดแต่จํานวนไหนน้อยกว่า 
   (2) ผู้กู้ต้องจัดให้มีสมาชิกที่มีสิทธิ์ค้ําประกันได้เป็นผู้ค้ําประกันอย่างน้อย 1 คน 
   (3) กรณีเงินกู้สามัญครั้งนั้น  โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญครั้งก่อนของผู้กู้
ที่คงเหลืออยู(่ถ้ามี)ก็ดี มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 
   (4) เม่ือผู้ค้ําประกันตาย หรือออกจากสหกรณ์ ด้วยเหตุอื่นใด หรือเป็นผู้ที่มีเหตุที่คณะกรรมการ- 
ดําเนินการเห็นเป็นการไม่สมควรให้ค้ําประกัน หรือไม่อาจจะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไปได้ ผู้กู้ต้องจัดหาผู้ค้ําประกันคนใหม่     
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   (5) การที่สมาชิกผู้ค้ําประกันออกจากสหกรณ์ ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้ค้ําประกัน  
หลุดพ้นจากภาระการค้ําประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอื่นเข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทน” 
       

  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบุรี จํากัด   เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  2565 
 

 
 

                       พลตํารวจตร ี 
                                                        ( นราเดช   กลมทุกสิ่ง ) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจันทบรุี จํากัด 

 
 
 
 


